ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Сватівського району на 2019 рік (далі - Програма) розроблена Управлінням економічного розвитку Сватівської райдержадміністрації за участю структурних підрозділів райдержадміністрації, інших органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України «Про місцеві державні адміністрації», Закон України від 23.03.2000 № 1602-III «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» (зі змінами та доповненнями), постанова Кабінету Міністрів України від  26.04.2003 №621 «Про  розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами та доповненнями), постанова Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 411 “Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки”.
Програму розроблено з урахуванням завдань і положень:

- Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 №385;

- Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, затвердженої розпорядженням керівника обласної військово- цивільної адміністрації від 26.06.2015 №272 зі змінами від 28.10.2016 №624.

- Плану заходів на 20119-2020 роки  щодо реалізації Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, затвердженого розпорядженням голови обласної військово- цивільної адміністрації від 15.01.2018 №30.

- Програми економічного і соціального розвитку Луганської області на 2019 рік, затвердженої розпорядженням голови Луганської облдержадміністрації від 20.12.2018 року № 1036
Програма визначає мету та пріоритетні напрями дій на 2019 рік щодо забезпечення розвитку реального сектору економіки і на цій основі поліпшення якості життя населення, максимально можливого  зменшення негативних соціально - економічних наслідків, які виникли в Сватівському районі.

Прогнозні розрахунки і заходи Програми розроблені на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації у господарському комплексі району, з урахуванням тенденцій останніх місяців, показників провідних підприємств базових галузей економіки, пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації та інших органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватись за рахунок коштів суб’єктів господарювання, місцевих бюджетів, інвесторів, міжнародної технічної допомоги, а також коштів державного бюджету, що спрямовуються на вирішення нагальних проблем району.

1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗА 2018 РІК

1.1 Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу

За 2018 рік надійшло до Зведеного бюджету 300,027 млн. грн., в тому числі до Державного бюджету перераховано 141,244 млн. грн. В порівнянні з 2017 роком до Зведеного бюджету за 2018 рік надійшло податків і зборів на 36,450 млн.грн. або на 13,8% більше.

Надходження до місцевого бюджету Сватівського району за 2018 рік складають 158,783 млн. грн. В порівнянні з 2017 роком надходження податків і зборів до місцевого бюджету зросли на 17,2%, або на 23,290 млн.грн. Збільшились надходження з податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки (на 54,4%), єдиного податку з фізичних осіб (на 18,2%), плати за землю та орендної плати за землю (на 12,9%), єдиного податку з сільгосптоваровиробників (на 9,9%).
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Рис.1.1.1 Динаміка наповнення бюджетів різних рівнів Сватівського району, млн. грн. 

До доходної частини загального фонду зведеного бюджету району з урахуванням міжбюджетних трансфертів за 2018 року зараховано 383621,4 тис. грн., або 100,8 % до затверджених обсягів з урахуванням внесених змін, та отримано більше планових показників на 3102,3 тис. грн. До минулого року отримано більше на 20910,6 тис. грн., або на 5,8 %. 

Для забезпечення фінансування соціально-культурної сфери району з державного бюджету отримані: базова дотація 8151,7 тис. грн., що складає 100,0 % до затвердженого плану, субвенції з державного бюджету у сумі 81358,8 тис. грн., або 100 % до плану, дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету 17628,3 тис. грн., або 100 % до плану, субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам виконано в сумі 146450,1 тис. грн., що становить 99,1% до затвердженого плану з урахуванням внесених змін, інші додаткові дотації з місцевого бюджету 360,0 тис. грн., або 100% та стабілізаційна дотація в сумі 287,7 тис. грн., або 100,0%. 

За звітний період надійшло власних доходів 129384,8 тис. грн., що більше затверджених показників на 4426,3 тис. грн. та становить 103,5%. В порівнянні з минулим роком власні надходження збільшилися на 18484,2 тис. грн. або на 16,7%.

Забезпечено виконання надходжень по акцизному податку – 104,3%, податку на майно – 109,3%, єдиному податку – 116,3%, по адмінштрафам та іншим санкціям – в 4,9 рази, по платі за надання адмінпослуг-113,3%, надходження від орендної плати -150,6%, по державному миту-157,8 %, іншим надходженням – 132,0%.

Затверджений план по доходам загального фонду бюджету виконаний 16 місцевими бюджетами, в тому числі: міська рада (108,6%), сільські В-Дуванська (112,4%), Гончарівська (132,7%), Ковалівська (134,3%), Коломийчиська (110,4%), Круглівська (119,2%), Куземівська (124,0%), Маньківська (110,3%), Мілуватська (106,5%), Містківська (131,3%), Оборотнівська (107,4%), Петрівська (125,1%), Преображенському (104,7%), Райгородська (107,3%), Рудівська (130,6%), Свистунівська (122,7%).

Не виконано планові показники по районному бюджету (97,3%), Стельмахівському (92,3%) та Травнівському (93,8%) сільським бюджетам. 

Видатки

Фінансування видатків бюджету району проведено у межах затверджених асигнувань. В передбачених обсягах забезпечено фінансування всіх захищених статей видатків. 

На утримання закладів освіти спрямовано 116,264 млн. грн. 
Касові видатки на охорону здоров’я складають 51,678 млн. грн.
На соціальний захист та соціальне забезпечення спрямовано 121,232 млн. грн. Видатки здійснені в межах затверджених асигнувань. 
На утримання закладів культури профінансовано 15,486 млн. грн., видатки проведені в межах запланованих асигнувань.
Обсяги фінансування видатків на засоби масової інформації склали 536,7 тис. грн.
Касові видатки на фізичну культуру і спорт склали 1851,7 тис. грн.
Промисловість Сватівського району представлена підприємствами харчової, целюлозно-паперової промисловості, металургії. Галузь харчової промисловості представлена ТОВ «Сватівська олія», ТОВ «Слобожанський завод продтоварів», ТОВ «Сватівський м’ясопереробне підприємство», ФОП Любий, в галузі переробної промисловості працюють ФОП Немушенко ТМ «СИЛА», доробкою та зберіганням насіння займаються елеватор ФГ «Мирна долина», ТОВ «Сватове Агро», виробництвом хліба та хлібобулочних виробів займаються ФОП Давиденко, СФГ «Радуга», на території м. Сватове працюють ПрАТ «Райдрукарня» та ТОВ «Сватівський ливарний завод». Також на території м. Сватове працює Сватівська дільниця Новопськовського МУЕГГ, яки займається розподілом газу та КП «Сватове Тепло», що виробляє теплову енергію.

 В 2018 році очікується реалізація продукції на суму 167,8 млн. грн.. В переважній більшості підприємства реалізують олію соняшникову нерафіновану, рафіновану дезодоровану, ливарне виробництво.
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 Рис. 1.1.2. Динаміка реалізованої промислової продукції, млн. грн.

Агропромисловий комплекс. Сватівський район має найбільшу площу в обробітку землі. 
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Рис. 1.1.3 Динаміка валової продукції сільського господарства, млн. грн.

2018 року очікується отримати валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств на суму 702,7 млн. грн., в тому числі в рослинництві – 497,3 млн. грн., в тваринництві – 205,4 млн. грн. Виробництво зернових культур склало 129,3 тис. тонн, олійних культур – 93,2 тис. тонн, в тому числі соняшника – 90,7 тис. тонн, овочів – 15,0 тис. тонн, молока – 15,0 тис. тонн, яєць – 3,97 млн. шт., реалізація м’яса худоби та птиці в живій вазі – 1,31 тис. тонн.
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Рис. 1.1.4. Динаміка виробництва та врожайності зернових та зернобобових
Сільськогосподарськими підприємствами намолочено зерна ранніх зернових культур 95,6 тис. тонн, в тому числі озимої пшениці 87,8 тис. тонн, ячменю 5,5 тис. тонн, ярої пшениці – 0,5 тис. тонн, вівса – 0,6 тис. тонн, гороху – 1,1 тис. тонн. Середня урожайність ранніх зернових по району склала 29,5 ц/га, в тому числі озимої пшениці 31,5 ц/га, ярого ячменю 19,5 ц/га, гороху 9,7 ц/га.

За даними моніторингу Департаменту агропромислового розвитку Луганської облдержадміністрації Сватівський район знаходиться на першому місці по валу ранніх зернових культур.

Під урожай 2018 року господарствами всіх категорій було посіяно зернових культур 45,0 тис. га, в тому числі озимої пшениці 32,1 тис. га, озимого ячменю 0,5 тис. га, ярого ячменю 4,2 тис. га, ярої пшениці 0,2 тис. га, вівса 0,4 тис. га, гороху 1,2 га, кукурудзи зернової 5,7 тис. га, проса 0,4 тис. га, гречки 30 га, сорго 0,5 тис. га, соняшника 42,1 тис. га.

2018 року сільськогосподарськими підприємствами зібрано соняшнику з площі 33772 га валовий збір склав 72949 тонн при урожайності 21,6 ц/га; зернової кукурудзи з площі 3978 га намолочено 12358 тонн при урожайності 31,1 ц/га.

 За даними моніторингу Департаменту агропромислового розвитку Луганської облдержадміністрації Сватівський район знаходиться на другому місці по валу соняшнику.

Всього під урожай 2019 року сільськогосподарськими підприємствами посіяно озимих культур 28155 га, із них озимих на зерно – 28004 га, в тому числі: озимої пшениці 27267 га (101,5%), озимого ячменю 727га (235%); крім того озимого ріпаку 476 га.

Сватівський район по сівбі озимих культур знаходиться на першому місці серед районів Луганської області.

2018 року агроформуваннями району придбано 54 одиниці сільськогосподарської техніки на загальну суму 63,320 млн. грн.; насіння ярих зернових культур -22,2 млн. грн., паливно-мастильних матеріалів 5150 тонн.

Для закупівлі посівного матеріалу, міндобрив та плавно-мастильних матеріалів сільгосппідприємствами району 2018 року отримано кредитів комерційних банків на суму 10,9 млн. грн.

Станом на 01.01.2019 року агроформуваннями району виплачено орендної плати за земельні паї 118,7 млн. грн., що складає 99,8% до нарахованого. В цьому році аграрії збільшили процент виплати орендної плати до 6,03 % від вартості землі.
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Рис. 1.1.5. Динаміка розвитку тваринництва

В галузі тваринництва станом на 01.01.2019 в агроформуваннях району налічується ВРХ – 2713 голів, в тому числі корів 1207 голів. 

Поголів’я великої рогатої худоби зменшилося з початку року на 38 голів (98,6%), а поголів’я корів збільшилося з початку року на 63 голови (105,5%). 
Поголів’я свиней налічує 4328 голів і збільшилося на 2969 голів з початку року. 

За 2018 рік вироблено 5532,2 тонни молока (+ 65,4 тонни до показника минулого року). 
Надій на фуражну корову становить 4836 кг (+325 кг до показника минулого року).
Реалізовано м’яса 468,7 тонн, що на 2,6 тонн більше в порівнянні з минулим роком.


Згідно державних програм підтримки сільського господарства Сватівським районом отримано дотації:

- за утримання ВРХ молочного напрямку шість агропідприємств району на 1206 голів корів в сумі 1455,8 тис. грн.;

- за утримання молодняку ВРХ, що утримується в господарствах населення, 331 особа на 639 голів в сумі 605,1 тис. грн.;

- на часткову компенсацію витрат власникам особистих селянських господарств на закупівлю установок індивідуального доїння подано пакети документів 11 осіб на суму 55,0 тис. грн.;

- на часткове відшкодування вартості закуплених для подальшого відтворення племінних тварин, а саме, телиць м’ясного напряму продуктивності, 79 голів на суму 702,2 тис. грн., дотацію отримало ФГ «Свистунівське»;

- на компенсацію відсоткової ставки за отримані кредити по програмі «Дешеві кредити» 10 господарствам на суму 2169,0 тис. грн.;

- на часткову компенсацію вартості закупленої сільськогосподарської техніки вітчизняного виробництва 27 господарств, 38 одиниць техніки на суму 3043,1 тис. грн.


Рівень газифікації У 2016 році рішенням Містківської сільської ради виділено 86,257 тис. грн., на перевипробування збудованого «Підвідного газопроводу до села Містки Сватівського району від АГРС с. Коноплянівка Білокуракинського району (2 пусковий комплекс)». «Декларація про готовність до експлуатації об’єкта» №ЛГ142163231457 від 21.11.2016, який належить до I-III категорії складності.

В грудні місяці 2017 року прийнято в експлуатацію вуличний газопровід середнього тиску с. Містки (сертифікат ЛГ 162173420949). 


Урочисте відкриття газопроводу та пуск газу населенню с. Містки відбулося 05.12.2018.


За 2018 рік в районі введено в експлуатацію: 9 житлових індивідуальних будинки, загальною площею 604 кв.м. 

Станом на 01.01.2019 в районі знаходиться недобудований 3-поверховий 18-ти квартирний житловий будинок для медичного персоналу Сватівського РТМО. 
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Рис. 1.1.6 Динаміка введення в експлуатацію житла

Мережа комунальних доріг населених пунктів району складає
398,9 км, у тому числі 97% з твердим покриттям. На них розташовано 40 мостів. 

В зв’язку з проведенням АТО на території Луганської області в Сватівському районі збільшилася кількість пошкоджених доріг.

В результаті проходження військової великовагової техніки, великогрузних, вантажних машин по автодорогам Сватівського району роздавлено узбіччя земляного насипу, утворена колійність, вспучування, вибоїни, сітка тріщин. Все це привело до порушення нормального експлуатаційного стану автодоріг та безпечних умов руху.

Станом на 01.01.2019 в Сватівському районі підлягають першочерговому відновленню більш ніж 8370 кв.м ділянок автомобільних доріг, як загальнодержавного так і місцевого значення та потребує улаштування асфальтобетонного покриття близько 86400 кв.м.

Філією «Сватівський райавтодор» ДП «Луганський облавтодор» були проведені наступні роботи:

1. Виконані аварійні ремонтні роботи гарячим способом на ділянці автомобільної дороги Р-66 км 93+400-105+900, площею 1697,5 м2 на суму 823,418 тис. грн.;

2. Проведені заходи з безпеки руху на ділянках автомобільних доріг Н-26 км 110+735-172+665 та Р-66 км 50+900-86+600,93+400-105+900 на суму 141,846 тис. грн.;

3. Проведено заходи з озеленення на ділянках автомобільних доріг Р-66 км 105+900, Н-26 км 168-167, Н-26 км 117+200, Н-26 км 125-127, Н-26 км 126+885, Н-26 км 125+850, Н-26 км 122+750, Н-26 км 119+750 на суму 5,488 тис. грн.;

4. Проведені заходи на штучних спорудах ділянки автомобільної дороги Р-66 км 82+392, Н-26 км 136+665, Н-26 км 167+076 на суму 11,723 тис. грн. 
Водопостачання та водовідведення споживачів міста здійснює: МКП «Сватівський водоканал».

Водопостачання міста Сватове здійснюється з Сватівського водозабору (3 – свердловини).

Водопровідні мережі мають протяжність 45,05 км, з них потребують ремонту 12,0 км. 

Каналізаційні мережі мають протяжність 32,9 км, потребують ремонту 23,92 км.

Каналізаційні насосні станції – 4 од.


В 2018 році МКП «Сватівський водоканал» при підготовці до опалювального сезону 2018-2019 років виконані наступні роботи:

1. Проведено заміну аварійної ділянки самопливної каналізаційної мережі по вул. Челюскінців м. Сватове (замінено 36 м труби діаметром 400 мм). Використано 31,882 тис. грн. коштів МКП «Сватівський водоканал».

2. Виконано ремонт дверей в машинному залі в КНС №3. Використано 3,5 тис. грн. коштів МКП «Сватівський водоканал».

3. Проведено заміну аварійної ділянки самопливної каналізаційної мережі по пл. Привокзальній м. Сватове (замінено 250 м труби діаметром 100 мм). Використано 33,385 тис. грн. коштів МКП «Сватівський водоканал».

4. Замінено металеві каналізаційні люки на пластикові по вулицям м. Сватове. Використано 27,950 тис. грн. коштів підприємства.

5. За рахунок коштів Сватівської міської ради (95,0 тис. грн..) було придбано два насосних агрегати ЕЦВ 10-120-30 Херсон та ЕЦВ10-63-65 Херсон.

6. За сприяння Сватівської райдержадміністрації з районного бюджету для придбання насосного обладнання МКП «Сватівський водоканал» було виділено кошти в сумі 149,380 тис. грн. для придбання фекального насосу DRP 1000/2180 10 кВт.

Теплопостачання. Централізоване теплопостачання обласної психоневрологічної лікарні с. Соснове здійснює комунальне підприємство «Сватове-тепло», яке за 2018 рік ним виробило 4260 Гкал теплоенергії.

Благоустрій територій. З метою покращення стану навколишнього природного середовища в Сватівському районі головою Сватівської райдержадміністрації прийнято розпорядження від 11.04.2018 № 215 «Про проведення в районі щорічної Всеукраїнської акції «За чисте довкілля» яким затверджено районний план заходів з проведення на території району у квітні – травні 2018 року щорічної Всеукраїнської акції «За чисте довкілля» та дня благоустрою територій населених. 

Під час проведення акції з благоустрою мешканцями району були здійснені наступні заходи: ліквідовано 53 несанкціонованих сміттєзвалищ обсягом 0,259 тис. куб.м., висаджено 448 одиниць дерев та 200 кущів, а також заходи з прибирання та приведення у належний санітарний стан прибудинкових територій, парків, скверів, дитячих, спортивних та господарських майданчиків, кладовищ, братських могил, меморіальних комплексів та місць почесних поховань, вулиць, доріг, тротуарів, зупинок міського транспорту, побілка стовпів та дерев біля проїжджої частини доріг, приведення територій закладів охорони здоров’я, культури та навчальних закладів району із залученням до цієї роботи учнівської молоді у належний санітарний стан, їх благоустрою й озеленення.

Мале та середнє підприємництво має важливе значення для розвитку економіки району. В переважній більшості підприємці працюють в галузі сільського господарства та торгівлі. Основна частина надходжень податків до бюджетів усіх рівнів здійснюється саме від малого та середнього бізнесу.

У рамках реалізації Програми розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Сватівському районі на 2018 - 2020 роки напрями роботи місцевих органів виконавчої влади спрямовувались на удосконалення регуляторних процесів, створення сприятливого інвестиційного клімату, забезпечення стабільних умов для створення та функціонування суб’єктів підприємництва, вирішення проблем підприємництва, спрощення процедури надання адміністративних послуг, навчання та перенавчання незайнятого населення з орієнтацією на заняття підприємницькою діяльністю тощо.
В Сватівському районі підприємства малого бізнесу здійснюють виробництво продукції, надають послуги, насичують товарами споживчий ринок, створюють робочі місця та поповнюють бюджети усіх рівнів. 

За 2018 рік спостерігається збільшення кількості суб’єктів малого бізнесу. Їх чисельність становить 1218 од. Зростання відбулося за рахунок збільшення кількості фізичних осіб - підприємців на 1,6% та малих підприємств на 7,4% за рахунок переведення 11 середніх підприємств в малі.
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Рис. 1. Динаміка кількісних показників, суб’єктів підприємництва, один. 
За звітний період збільшилася кількість зайнятих працівників на малих підприємствах проти 01.01.2018 на 67,8% (3001 од.) за рахунок переведення 11 середніх підприємств в малі та кількість фізичних осіб – підприємців з найнятими ними працівниками до 1324 од. (0,3%).
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Рис. 2. Динаміка зайнятих у малому та середньому підприємництві, осіб
Частка малих підприємств у загальній кількості суб’єктів господарювання становить 22,6%, фізичних осіб - підприємців – 77,4%.

Загальна сума надходжень від сплати податків до бюджетів усіх рівнів від малого підприємництва склала 226,018 млн. грн.(117,4% до рівня 2017 року). Від малих підприємств – 190,017 млн. грн. (110,8%) та від фізичних осіб – підприємців – 36,0 млн. грн. (170,6%).
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Рис. 3. Динаміка надходжень до бюджетів усіх рівнів, млн. грн.
Однією з форм підприємницької діяльності в сільському господарстві є селянське (фермерське) господарство. Розвиток фермерських господарств є одним із напрямків соціально-економічних перетворень на селі, розвитку вітчизняного агровиробництва.
Станом на 01.01.2019 на території району зареєстровано 150 фермерських господарств, які відносяться до малих підприємств. 
У користуванні фермерських господарств району знаходиться 
46,4 тис. га загальної площі землі. У розрахунку на одне фермерське господарство в середньому по району припадає 309,3 га.
Велику роль у розвитку фермерських господарств також відіграє державна підтримка підприємницької активності сільського населення.
Протягом 2018 року органами місцевого самоврядування прийнято 71 регуляторних актів. Здійснено відстеження результативності 85 актів (71 - базове, 14 - повторне).
Для спрощення процедури започаткування підприємницької діяльності при райдержадміністрації працює Центр надання адміністративних послуг, яким за 2018 рік надано 11230 адміністративних послуг та 5130 консультацій. 

В рамках коопераційних зв’язків, направлених на співпрацю з місцевими товаровиробниками, у суб’єктів малого та середнього бізнесу за 2018 рік за державні кошти закуплено товарів на загальну суму 118,417 млн. грн. (в галузі промисловості – 3,287 млн. грн., в галузі медицини – 849,7 тис. грн., в галузі освіти – 4,280 млн. грн., в галузі сільського господарства – 110,0 млн. грн.).
Протягом звітного періоду представники малого підприємництва брали участь у виставкових та ярмаркових заходах різних рівнів. 05.04.2018 було проведено виставку-ярмарок продукції виробленої суб’єктами малого підприємництва, в якому прийняли участь представники Кремінського та Троїцького районів.
Підприємці району прийняли участь, з продукцією власного виробництва, у ярмаркових заходах на Великдень у смт. Станиця - Луганська, до 80-річчя створення Луганської обл. в м. Сєвєродонецьк та в заходах "Агро-2018" в м.Київ (з 06.06.2018 по 09.06.2018). Проведено виставку-ярмарок продукції виробленої суб’єктами малого і середнього підприємництва в рамках фестивалю "З країни в Україну" (21.09.2018).

Всі виробники продовольчих товарів та хлібо-булочних виробів Сватівського району мають власні фірмові торгові підприємства (7 підприємств торгівлі), в яких здійснюється реалізація продукції за цінами нижче ринкових.
За 2018 рік із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України надано одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 3 особам на загальну суму 88.5 тис. грн. Районним центром зайнятості протягом 2018 року проведено 37 профінформаційних та профконсультаційних семінарів та тренінгів з орієнтації на підприємницьку діяльність, у яких взяли участь 393 мешканці району.

З метою створення умов для розвитку підприємництва, проводяться освітньо-консультативні семінари-тренінги з питань підприємництва та написання бізнес-планів.
З метою залучення додаткового капіталу для розвитку і підтримки діяльності суб’єктів підприємництва здійснювалася їх фінансово-кредитна підтримка за рахунок банківського кредитування.

За 2018 рік фінансово-кредитними установами району надано суб’єктам малого підприємництва (7 фермерським господарствам) кредитів на суму 10,9 млн. грн.

Створено умови для самозайнятості суб’єктів господарювання. За січень – жовтень 2018 (наявна інформація) за рахунок малого підприємництва створено 218 робочих місць. 
Споживчий ринок району насичений товарами в достатніх обсягах та широкому асортименті. За рахунок районних виробників сьогодні повністю забезпечується попит населення в таких продовольчих товарах, як хлібобулочні, м’ясо, молоко, яйце, олія, картопля, овочі. 

Для насичення ринку товарами місцевого виробництва в районі, виробники продовольчих товарів та хлібо-булочних виробів мають власні торгові підприємства. 

Проведено роботу щодо організації виділення додаткових ринкових площ із застосуванням легких будівельних конструкцій для продажу сільськогосподарської продукції.

З метою безперешкодного просування сільськогосподарської продукції, виробленої в особистих селянських та фермерських господарствах на ринках м.Сватове:


- безпосереднім товаровиробникам сільськогосподарської продукції торговельні місця надаються першочергово;


 - на продовольчому ринку ТОВ „Сватівський ринок” для зручної торгівлі продукцією власного виробництва, товаровиробникам виділено окремі місця, які позначено вивіскою;


- для розташування вантажних машин із сільськогосподарською продукцією визначені місця.
На 01.01.2019 торгова мережа району налічує 285 об’єктів роздрібної торгівлі, з яких 250 – магазини, торгова площа яких складає 14924 кв. м. 
Продовольчі магазини - 116, 7189 кв. м., кількість працюючих - 362.

Непродовольчі магазини - 134, 7735 кв. м., кількість працюючих - 330.

Загальна забезпеченість населення району торговельними площами на 1000 чол. складає 440 кв. м.

У 2018 році відкрито супермаркет та 4 продовольчі магазини, загальною торговою площею 542 кв. м, додатково створено 56 робочих місць:

Супермаркет «Сім’я» - 400 кв.м., працюючих – 52 чол., ТОВ «Гведеон», м.Сватове, пл. 50 річчя Перемоги, 39;
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маг. «Три козаки» - 30 кв.м., працюючих – 1 чол., ФОП Молчанов С.В. (с.Мілуватка, вул. Молодіжна, 11); маг. «Коковін» - 70 кв.м., працюючих – 1 чол., ФОП Кучеренко В.М. (с.Хомівка, вул. Соснова, 18); маг. «Продовольчий» - 14 кв.м., працюючих – 1 чол., ФОП Пискун О.І. (с.Наугольне); маг. «Ромашка» - 28 кв.м., працюючих – 1 чол., ФОП Мироненко О.В. (с.Містки, вул. Миру, 22)

Відкрито 1 підприємство громадського харчування: кофейня «Тута», ФОП Фесенко Н.В., працюючих – 2 чол. (м.Сватове, пл. 50 річчя Перемоги, 23).
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На території Містківської сільської ради відкрито два об’єкти побутового обслуговування: «Ремонт Взуття», ФОП Дахно В.С., працюючих – 1 чол. (пров. Поштовий, 5); «Шиномонтаж», ФОП Мироненко О.В., працюючих – 2 чол. (вул. Миру, 12-а).

Здійснено ремонт та переобладнання магазину «Комісійний», ФОП Михайлова К.В. (м.Сватове, пл. Привокзальна, 1).
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Управління об’єктами комунальної власності. Об’єктами районної комунальної власності, до яких входять: РКП "Сватівська районна телерадіокомпанія", Сватівське РБТІ у 2018 році очікується отримати чистий дохід від реалізації продукції (робіт, послуг) у сумі 434,1 тис. грн., що на 6,5% більше ніж у 2017 році. Собівартість реалізованої продукції становитиме 958,5 тис. грн., це на 18,4 % більше від попереднього року. 

Крім того в районі працюють об’єкти міської комунальної власності, а саме КП «Сватове-тепло», МКП «Сватівський водоканал», КП «Сватове-благоустрій».

Основне призначення КП «Сватове-тепло» це виробництво, транспортування та постачання теплової енергії. Обсяг реалізованої продукції на підприємстві у 2018 році склав 8409,0 тис. грн. У 2018 році КП «Сватове-тепло» вироблено 4,376 тис. Г кал. На підприємстві працює 42 чоловіка. 

Головна мета МКП «Сватівський водоканал» - надання якісних житлово-комунальних послуг, відновлення об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства, продовження реформування житлово-комунальної галузі, ефективне використання енергоресурсів. 

Водопостачання міста Сватове здійснюється з Сватівського водозабору (3 – свердловини).

Водопровідні мережі мають протяжність 45,05 км, з них потребують ремонту 12,0 км. 

Каналізаційні мережі мають протяжність 32,9 км, потребують ремонту 23,92 км.

Каналізаційні насосні станції – 4 од.


В 2018 році МКП «Сватівський водоканал» при підготовці до опалювального сезону 2018-2019 років виконані наступні роботи:

1. Проведено заміну аварійної ділянки самопливної каналізаційної мережі по вул. Челюскінців м. Сватове (замінено 36 м труби діаметром 400 мм). Використано 31881,61 грн коштів МКП «Сватівський водоканал».

2. Виконано ремонт дверей в машинному залі в КНС №3. Використано 3,5 тис. грн. коштів МКП «Сватівський водоканал».

3. Проведено заміну аварійної ділянки самопливної каналізаційної мережі по пл. Привокзальній м. Сватове (замінено 250 м труби діаметром 100 мм). Використано 33385 грн коштів МКП «Сватівський водоканал».

4. Замінено металеві каналізаційні люки на пластикові по вулицям м. Сватове. Використано 27950 грн коштів підприємства.

5. За рахунок коштів Сватівської міської ради (95000 грн) було придбано два насосних агрегати ЕЦВ 10-120-30 Херсон та ЕЦВ10-63-65 Херсон.

6. За сприяння Сватівської райдержадміністрації з районного бюджету для придбання насосного обладнання МКП «Сватівський водоканал» було виділено кошти в сумі 149 тис. 380 грн для придбання фекального насосу DRP 1000/2180 10 кВт.

У КП «Сватове-благоустрій» обсяг реалізованої промислової продукції у 2018 році очікується 4980,6 тис. грн. Чисельність працюючих на підприємстві складає 35 чоловік.

Бюджетні інвестиції Протягом 2018 року було проведено ряд заходів по залученню внутрішніх та зовнішніх інвестицій. Було досягнуто певних результатів у сферах ЖКГ, агропромислового комплексу, освіти, культури та соціального захисту.


У галузі житлово-комунального господарства проведено роботи з будівництва підвідного газопроводу до села Містки на загальну суму 4778,398 тис. грн., а також з відновлення системи централізованого водопостачання шляхом будівництва підвідного водогону с. Лагідне на суму 1352,49 тис. грн.

В агропромисловому комплексі, згідно державних програм підтримки сільського господарства України, Сватівським районом отримано дотації на суму більше 8000,0 тис. грн., в тому числі:

· 1455,8 тис. грн. за утримання 1206 голів великої рогатої худоби молочного напряму на шести агропідприємств;

· 605,1 тис. грн. за утримання молодняку ВРХ, що утримуються в господарствах населення, 331 особа на 639 голів;

· 55,0 тис. грн. на часткову компенсацію на закупівлю установок індивідуального доїння;

· 3043,1 тис. грн. на часткову компенсацію вартості закупленої сільськогосподарської техніки вітчизняного виробництва у 27 господарствах;

· на придбання 51 одиниці сільськогосподарської техніки на загальну суму 63320,0 тис. грн.


В галузі освіти на виконання постанови КМУ від 04.04.2018 № 237 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» відділу освіти Сватівської райдержадміністрації було виділено кошти:


На придбання сучасних шкільних меблів у сумі 359,526 тис. грн., в тому числі коштів освітньої субвенції – 321,241 тис. грн. та коштів місцевого бюджету – 38,285 тис. грн. придбано 290 учнівських комплектів одномісних антисколіозних. 


На придбання дидактичних матеріалів було виділено 414,486 тис. грн.: кошти освітньої субвенції у сумі 371,109 тис. грн. та кошти місцевого бюджету на умовах співфінансування у сумі 43,377 тис. грн. 


На придбання оргтехніки та мультимедійного обладнання виділено коштів в сумі 251,687 тис. грн.: 225,391 тис. грн. коштів освітньої субвенції та 26,296 тис. грн. коштів місцевого бюджету.


Відповідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 18.12.2017р. № 929-р було придбано комп’ютерне обладнання для закладів освіти району на суму 163,034 тис. грн., а саме за кошти місцевого бюджету у сумі 34,444 тис. грн., та за кошти обласного бюджету у сумі 128,59 тис. грн.


Також за рахунок коштів місцевого бюджету придбано дидактичні матеріали для «Нової української школи» на суму 159,928 тис. грн.


За рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій було проведено капітальний ремонт Мілуватської ЗОШ І-ІІІ ст. (заміна покрівлі) на суму 698,85939 тис. грн. і за рахунок коштів місцевого бюджету на умовах співфінансування у сумі 21,25419 тис. грн. та капітальний ремонт майстерні Містківської ЗОШ І-ІІІ ст. (заміна покрівлі, вікон та дверей) за рахунок коштів державного бюджету у сумі 605,38295 тис. грн. і за рахунок коштів місцевого бюджету на умовах співфінансування у сумі 16,74932 тис. грн.


За рахунок коштів держаного фонду регіонального розвитку та кошти місцевого бюджету були виконані інвестиційні проекти на загальну суму 4792,03 тис. грн. спрямовані на проведення капітального ремонту СРКПЗОВ "Гончарівський" та будівництва спортивних майданчиків на території Сватівської ЗОШ І-ІІІ ст. №6 та Містківської ЗОШ І-ІІІ ст.


За рахунок коштів місцевого бюджету проведено капітальні ремонти закладів освіти на загальну суму 411,592 тис. грн: частково замінено вікна НВК «Райгородська ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ», відремонтовано вуличний туалет в КЗ НВК Сватівська ЗОШ І ст. – гімназія, замінено покрівлю Хомівської ЗОШ І ст., частково замінено вікна НВК «Петрівська ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ».


Виготовлено проектно-кошторисну документацію для будівництва котельні Сватівської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 - 96,0 тис. грн. та реконструкцію котельні Мілуватської ЗОШ І-ІІІ ст. – 160,0 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. 


Також було здійснено співфінансування на проведення термомодернізації будівель Куземівської ЗОШ І-ІІІ ст. та НВК «Рудівська ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ» у сумі 820,8тис. грн.


Протягом року здійснено поповнення матеріально-технічної бази закладів освіти Сватівського району за рахунок коштів місцевого бюджету на загальну суму 2036,194 тис. грн.


Для забезпечення безперебійного підвозу учнів та вчителів сільської місцевості були придбані запчастини для шкільних автобусів на суму 301876,60 грн. та проведено поточний ремонт автобусів на суму 100,0 тис. грн.


Для підтримки функціонування СРКПЗОВ «Гончарівський» було витрачено коштів з місцевого бюджету на загальну суму 801,248 тис. грн., а саме на проведення капітального ремонту туалету спортивної зали – 140,433 тис. грн., поповнення матеріально-технічної бази – 302,185 тис. грн., придбання матеріалів для поточного ремонту – 320,35 тис. грн., виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво літнього культурно-розважального майданчика – 38,28 тис. грн. 

В галузі культури за кошти районного бюджету у 2018 році на загальну суму 1094,144 тис. грн. виконано поточний ремонт хореографічної зали та капітальний ремонт балкону комунального закладу «Сватівський Народний дім «Сватове-Лучка»» (375,38 тис. грн.), капітальний ремонт покрівлі двоповерхового приміщення Сватівської районної школи мистецтв ім. В. Зінкевича на суму 721,764 тис. грн.


З метою запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян прийнято рішення про виділення двох кімнат у приміщені комунального закладу «Сватівський Народний дім «Сватове-Лучка»» відкрито клубне формування «Молодіжний центр». Придбано меблі, комп`ютерна техніка на суму більше ніж 30 тис. грн. На початку грудня 2018 року відбулося урочисте відкриття молодіжного центру з символічною назвою «Ліфт».


В комунальному закладі «Сватівська районна централізована бібліотечна система» у поточному році на виконання завдань Програми щодо забезпечення поповнення бібліотечних фондів та передплати періодичних видань надійшло 4557 примірників на загальну суму 276,021 тис. грн в т. ч.:

· за державною програмою «Українська книга» - 3729 примірників на суму 201,481 тис. грн.;

· за кошти районного бюджету – 697 примірників на суму 65,580 тис. грн;

· за позабюджетні кошти - 483 примірники на суму 10,790 тис. грн.


Впродовж 3 років цей заклад успішно співпрацює з Міжнародною організацією з міграції за фінансової підтримки уряду Японії у проекті «Підтримка згуртування та розвитку громад, що зазнали наслідків конфлікту на Донбасі», інвестиції склали 50 тисяч доларів. 

В поточному році продовжено співпрацю з МОМ. Новий проект «Бібліотека єднає покоління» націлений на згуртування різних верств населення, був підтриманий і профінансований на суму 5 тис. доларів США.

У демографічній сфері зберігається тенденція до зниження чисельності населення. Разом з тим спостерігається зменшення кількості померлих.
За підсумками року очікується зниження чисельності наявного населення на 1,5% (майже 500 чоловік). Зменшення чисельності населення відбувається насамперед за рахунок значної різниці між померлими та народженими (майже в 3 рази). В 2018 році очікується природне скорочення населення на 500 осіб.
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Рис.1.1.13.Природний баланс населення, осіб

Середньомісячна заробітна плата в розрахунку на одного штатного працівника за 2018 рік очікується в розмірі 5985 грн., що на 7,0 % більше минулорічного показника.

Соціальний захист. За сприянням центру зайнятості у звітному періоді роботу отримали 583 чол., що на 82 особи більше минулорічного. 
Рівень працевлаштування склав 40 %, що більше проти аналогічного періоду 2017 року на 2%. 
 Станом на 01.01.2019 року на обліку перебуває 563 безробітних громадян, із них отримують допомогу по безробіттю 511 чол.

За 2018 році управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації (далі – управління) призначено та виплачено державні допомоги:



· з придбання твердого палива 228 особам на загальну суму 373,34 тис.грн;

· з придбання скрапленого газу – 45 особам на загальну суму 7,35 тис.грн. 
Протягом 2018 року з питання призначення субсидій до управління звернулося 7179 громадян. Станом на 01.12.2018 3744 домогосподарства району отримують житлові субсидії. 

З початку року нараховано субсидій : 

· на оплату житлово-комунальних послуг – на загальну суму 
41313,6 тис.грн;

· на тверде паливо – на загальну суму1496,8 тис.грн.


На обліку в управлінні перебуває 194 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. За 2018 рік видатки на надання пільг громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, склали - 468,5 тис. грн.

Управлінням у 2018 році відповідно до розподілу санаторно-курортних путівок для ветеранів війни та інвалідів підвідомчих санаторіїв Мінсоцполітики отримано 7 путівок.

 Протягом року управлінням укладено 12 тристоронніх договорів з санаторно-курортними закладами на оздоровлення:

- 2 учасників АТО на загальну суму 16,372 тис.грн;

- 8 осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання на загальну суму 54,576 тис.грн;

- 2 особи з інвалідністю внаслідок спинального захворювання на загальну суму 41,37 тис.грн.


У поточному році виплачено грошову компенсацію вартості санаторно-курортного лікування 25 особам на загальну суму 9,745 тис. грн. 


З метою забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших осіб технічними та іншими засобами реабілітації у 2018 році укладено 17 договорів на загальну суму 280,68 тис.грн з підприємствами, які відповідають кваліфікаційним вимогам, установленим Мінсоцполітики. 

У 2018 році виплачена компенсація на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та транспортне обслуговування – 9 особам на загальну суму 3,29 тис. грн.

Надана щорічна разова грошова допомога до 5 травня 1317 ветеранам війни району на суму 1518,83 тис.грн. 

 Протягом 2018 року проведено виплату одноразової матеріальної допомоги непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю - 17 особам на суму 11,95 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.04.2015 
№ 185 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виплати матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби» проведено виплату матеріальної допомоги 13 громадянам України, які звільнилися з військової строкової служби на загальну суму 24,8 тис. грн. 
З метою вирішення питань соціального захисту учасників АТО та їх сімей протягом 2018 року проведено 10 засідань районної комісії з надання одноразової матеріальної допомоги за рахунок коштів районного бюджету учасникам АТО, членам їх сімей та особам, які вступили на військову службу за контрактом до Збройних Сил України або вступили до ВВНЗ та ВНП ВНЗ. За результатами засідань комісії надано матеріальну допомогу 88 особам на загальну суму 292,7 тис.грн.
186 мешканцям району, які опинилися у складних життєвих обставинах, надано матеріальну допомогу за рахунок коштів районного бюджету на загальну суму 157,0 тис.грн.

З початку року проведено 5 засідань робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та одна спільна нарада по виконанню розпорядження КМУ від 05.09.2018 № 649р «Про заходи спрямовані на детінізацію відносин у сфері зайнятості населення». На засіданнях розглянуто 68 платників, у яких виник ризик тіньової зайнятості.

Однією з важливих ланок роботи управління є оздоровлення дітей Сватівщини. До Міжнародного дитячого центру «Артек» у поточному році було направлено 11 дітей, до Українського дитячого центру «Молода гвардія» - 9 дітей. Відпочили в пришкільних таборах 593 дитини, в СРКПЗОВ «Гончарівський» – 375 дітей, в центрі реабілітації «Сергіївка» Одеської області – 10 дітей пільгової категорії.
На виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» від 04.09.2008 №375-IV, районної Програми «Оздоровлення та відпочинок дітей Сватівського району у 2018 році», затвердженої розпорядженням голови райдержадміністрації від 17.04.2018 №225 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей у 2018 році», з метою забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, створення належних умов для творчого, інтелектуального, культурного і фізичного розвитку дітей у Сватівському районі влітку 2018 року працював 21 заклад оздоровлення та відпочинку, а саме:

•
20 пришкільних таборів ( з них: 1 мовний) 

•
1 заклад оздоровлення та відпочинку (Сватівський РКПЗОВ «Гончарівський»)

В період з 29 травня по 15 червня 2018 року на базі закладів освіти району працювали 20 таборів з денним перебуванням, де відпочило 593 учні : 584 - за бюджетні кошти, 9 - за залучені (в минулому році 588 учнів: 576 дітей за бюджетні кошти, 12 - за залучені).

В усіх таборах з денним перебуванням було організоване 2-разове харчування. 

Вартість харчування в середньому становила 60,59 грн разом з залученими. З них: 40,15 грн – бюджетні кошти; 11,76 грн - залучені , з них: 8,68 грн – субвенції сільських рад (в минулому році 49,33 грн на одну дитину в день. З них: 30,32 грн - бюджетні кошти, 19,01 грн – залучені кошти).

Всього для організації відпочинку дітей в таборах з денним перебуванням влітку 2018 року було витрачено 391,44 тис. грн. бюджетних коштів (в минулому році 270, 0 тис. грн) та 140,4 тис. грн. позабюджетних коштів (в минулому році – 147,9 тис. грн). Разом 531,840 тис. грн. (в минулому році – 417,9 тис. грн).

Сватівський районний комунальний позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Гончарівський» у цьому році працював у три зміни з 01.06.2018 по 06.08.2018 для 375 дітей ( по 126/124/125 дітей відповідно). Для оздоровлення і відпочинку дітей пільгових категорій в цьому закладі за бюджетні кошти було придбано 225 путівок . Вартість путівки становила 5000 грн .

Для оздоровлення дітей пільгових категорій в СРКПЗОВ «Гончарівський» витрачено 1,741 млн. грн. ( в минулому 1,05 млн. грн), з них 939,8 тис. грн. – бюджетні кошти (в минулому році 607,5 тис. грн.), та 801,2 тис. грн. залучені кошти (в минулому році 442,5 тис. грн.).

За сприяння Департаменту освіти і науки, в період з 1 по 14 липня, 10 дітей пільгових категорій Сватівського району в складі групи дітей з Луганської області відпочивали в оздоровчому таборі «Опілля», що розташований в с.Добринів Рогатинського району Івано-Франківської області.

15 дітей пільгових категорій закладів освіти району, в період з 08 по 17 липня, відпочивали у дитячому оздоровчому закладі санаторного типу «Ювілейний», що знаходиться в Скадовському районі Херсонської області.

На запрошення Рівненської обласної державної адміністрації 10 дітей пільгової категорії мали можливість відпочити 14 днів на базі ПП «ПДЗОВ «Острозький дитячий санаторно – оздоровчий комплекс «Країна мрій» з 17 липня 2018 року.

Старосамбірська районна рада запросила 10 дітей Сватівщини відвідати Стрілківську школу-інтернат, у період 15-25 серпня поточного року, з метою реалізації спільного проекту «Слідами національно-визвольних змагань Старосамбірського району Львівської області» Вишкіл молоді Стрілківським осередком національної скаутської організації «Пласт»». 

Продовжується оздоровлення дітей в УДЦ «Молода Гвардія» та МДЦ «Артек», до Українського дитячого центру «Молода Гвардія» м. Одеса направлено 7 дітей пільгової категорії.

Протягом поточного року до Міжнародного дитячого центру «Артек» (м. Київ) на відпочинок та оздоровлення направлено 6 дітей пільгових категорій Сватівського району.
До Пенсійного фонду України від платників Сватівського району впродовж 2018 року надійшло 1556,8 тис.грн. (страхові внески та пільгова пенсія) або 120 % до планового завдання. Надходження за додатковими ставками склало 1725,3 тис.грн або 135 %.

Заборгованість платників району станом на 01.01.2019 склала 298,0 тис.грн, що на 18,3 тис.грн. менше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

 Впродовж 2018 року Пенсійного фонду України відповідно до графіків проводилась виплата пенсій громадянам району. Загальна сума видатків, пов’язаних з виплатою пенсій та грошової допомоги становить 459 059,0 тис.грн. 

 В Сватівському відділі з питань призначення, перерахунку та виплати пенсій на обліку станом на 01.01.2019 року перебуває 14790 пенсіонерів. Середня пенсійна становить 2712,90 грн. Через установи банків отримали пенсію 8038 громадян або 55 % до загальної чисельності пенсіонерів.

Освіта. У Сватівському районі функціонує 21 заклад дошкільної освіти. Зміни в мережі відбулися за рахунок створення комунального закладу дошкільної освіти № 6 «Сватівський центр розвитку дитини» Сватівської міської ради, що дало можливість створити для міста, де мала місце черга, додатково 75 місць.
За рахунок участі в проекті ПРООН за кошти уряду Японії (а це більше 9 мільонів гривень) Сватівська міська рада відремонтувала вільне приміщення, в якому з вересня 2018 року розпочав свою роботу комунальний заклад дошкільної освіти № 6 «Сватівський центр розвитку дитини». Будівля відремонтована з дотриманням енергоефективних технологій, замінені дах та покрівля, вікна та двері; капітально відремонтовані системи життєзабезпечення (опалення, водопостачання, каналізація), проведені внутрішні роботи, оснащення технологічним обладнанням, меблями, м’яким інвентарем, іграшками. 
З мережі виключений комунальний заклад дошкільної освіти «Дзвіночок», який перейшов у підпорядкування Нижньодуванської ОТГ. 

В 2018 році зусилля районної влади, органів місцевого самоврядування, відділу освіти, закладів дошкільної освіти були спрямовані на виконання Плану дій на 2017-2019 роки поетапного створення додаткових місць у закладах освіти для дітей дошкільного віку, затвердженого Розпорядженням КМУ № 871-р від 06.12.2017, та реалізацію завдань на 2018 рік, визначених ПРОГРАМОЮ РОЗВИТКУ системи освіти Сватівського району на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням сесії районної ради від 16.02.2017 за № 17/21.

Створення додаткових місць в КДНЗ «Ромашка» Гончарівської сільської ради (20місць) та КДНЗ «Оленка» Містківської сільської ради (20 місць) за рахунок участі в проекті «Створення місць в дошкільних навчальних закладах» Дитячого фонду ООН ЮНІСЕФ, дало можливість позбавитись в 2018 році черги на влаштування дітей в дитячі садки Гончарівської та Містківської громад.

З метою збереження мережі закладів дошкільної освіти у сільській місцевості зі складною демографічною ситуацією створюються навчально-виховні комплекси «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» шляхом приєднання дитячих садків до базових шкіл. Сьогодні в районі налічується 8 НВК «школа-дитячий садок», що становить 36% від загальної чисельності закладів дошкільної освіти. Депутатами сесії районної ради від 06.09.2018 за № 30/17 прийнято рішення «Про встановлення меншої наповнюваності груп дітьми у дошкільних підрозділах навчально-виховних комплексів «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» на 2018/2019 навчальний рік» в населених пунктах Ковалівка, Райгородка, Свистунівка.

Таким чином, мережа дошкільних закладів району приведена у відповідність до запитів батьків та громадськості. 
В Сватівському районі проживає за обліком 1304 дітей віком від 1 до 6(7) років, в т.ч. 807 дітей віком 3-6(7) років. Із них дошкільною освітою охоплено 914 дітей (по місту - 582, по селу – 332), а саме: 788 дітей відвідують ЗДО з повним режимом дня, 13 дітей – групи з короткотривалим перебуванням, 113 дітей охоплені соціально-педагогічним патронатом.

Різними формами дошкільної освіти охоплені 100-відсотково всі діти віком 3-6(7) років (807 осіб). Закладами дошкільної освіти охоплено по району 86 % дітей віком 3-6(7) років, що на 6% більше, ніж в 2017 році. Серед контингенту дітей, що відвідують ЗДО району, знаходиться 24 дитини дошкільного віку із сімей внутрішньо переміщених осіб та 35 дітей воїнів АТО. 
Реалізовуючи Закон України «Про дошкільну освіту», відділ освіти Сватівської райдержадміністрації спрямовує зусилля на підвищення відсотку охоплення дітей дошкільною освітою 5-річного віку безпосередньо в закладах дошкільної освіти. В районі проживає 231 дитина п’ятирічного віку, з них дошкільну освіту в закладах дошкільної освіти отримують 204 дитини (88% від загальної чисельності). Різними формами освіти діти передшкільного віку охоплені стовідсотково.

З 01.09.2018 створена інклюзивна група, яку відвідує одна дитина з діагнозом аутизм, в КЗДО № 6 «Сватівський центр розвитку дитини» Сватівської міської ради. Заклад пристосований для роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби: облаштовані пандуси на шляхах пересування маломобільних верст населення (осіб з інвалідністю) із ухилом 1:12, а також облаштовані огорожі пандусів із поруччям на висоті 0,9м і додаткове поруччя на висоті 0,7м для урахування руху осіб з інвалідністю на пересувних кріслах-возиках. Для забезпечення безпроблемного пересування на візку по території закладу пішохідні шляхи на ділянці закладу не мають бордюрів. До штатного розпису закладу введені посади практичного психолога та інструктора –реабілітолога. Є спортивна кімната з тренажерами, басейн та сенсорна кімната

 Питання відкриття в дошкільних навчальних закладах інклюзивних груп включене до Програми розвитку системи освіти Сватівського району на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням сесії районної ради № 17/21 від 16.02.2017. Відділ освіти проводить з цього приводу роз’яснювально-інформаційну роботу з головами територіальних громад та керівниками дошкільних навчальних закладів. 

В Сватівській обласній спеціалізованій загальноосвітній школі-інтернаті є дошкільна група, в якій отримують освіту діти з вадами слуху.

5 дітей-інвалідів відвідують дошкільні навчальні закладі загального розвитку, 1 дитина - охоплена соціально-педагогічним патронатом.

Протягом звітного періоду проведена комплексна термомодернізація 4-х комунальних закладів міської ради, яка включає в себе утеплення будівель, реконструкцію системи опалення з заміною радіаторів та трубопроводів, заміну світильників на світлодіодні, облаштування системи приточно- витяжної вентиляції з рекуперацією тепла. Також, відбувається заміна деяких вікон та дверей на сучасні енергоефективні. Виконання даних робіт стало можливим завдяки залученню коштів іноземних донорів – НЕФКО в сумі близько 15 млн. грн. 
Капітальні ремонти проведені також в комунальних закладах дошкільної освіти Гончарівської, Куземівської, Мілуватської, Містківської сільських рад. 

На ремонтні роботи витрачено в 2018 році понад 3,247 тис.грн., із них 77% - бюджетні кошти.
Систематично модернізується матеріально-технічна та навчально-методична база закладів дошкільної освіти. З метою реалізації освітніх ліній Базового компоненту дошкільної освіти, забезпечення реальної наступності й безперервності між дошкільною та початковою ланками освіти шляхом узгодження педагогічного процесу із новим Державним стандартом початкової загальної освіти в закладах дошкільної освіти району створені відповідні осередки предметно-розвивального середовища. Кожен із 21 закладу дошкільної освіти, в т.ч. 8 дошкільних підрозділів, що входять до складу навчально-виховних комплексів «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад», забезпечені новими сучасними дитячими меблями та обладнанням для спортивно-ігрових майданчиків. 

На ці потреби тільки під час підготовки до нового 2018/2019 навчального року було спрямовано близько 1,768 млн.грн., в т.ч. 80% коштів з місцевого бюджету.

Всі заклади забезпечені комп’ютерною технікою та підключені до Всесвітньої мережі Інтернет.

 На розвиток дошкільної освіти району спрямовано в 2018 році 5014,6 тис.грн. 77% зазначеної суми складають бюджетні кошти, 23% - позабюджетні. Цей показник більший ніж у 2017 році на 810,6 тис.грн., що свідчить про збільшення витрат на розвиток дошкілля Сватівщини на 19%.

Харчування дітей в дошкільних навчальних закладах організовано на достатньому рівні. Середня вартість харчування 1 дитини в день за 9 місяців 2018 року становить: ясла – 21,00 грн. проти 15,30 грн. у минулому році; дошкільні групи – 28,58 грн. проти 26,69 грн. за аналогічний період 2017 року. З місцевого бюджету в середньому виділялось 33% коштів, батьківська плата становила – 67% (6 ЗДО міськради -100%, 7 ЗДО сільрад – 40%). Виконання натуральних норм харчування становить 83%.

Дітьми дошкільного віку опікуються 94 педагога, серед яких 38 осіб мають повну вищу освіту (41%); 55 особи неповну вищу освіту(59%). 12 осіб навчаються заочно, здобуваючи другу фахову освіту.
Загальна середня та позашкільна освіта

У 2018/2019 навчальному році в районі функціонує 20 закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності. Мережа класів денної форми навчання становить 190 класів, у яких навчається 2816 осіб, що на 194 учня менше, ніж минулого року. На зміну цих показників у цьому році вплинула передача Нижньодуванської ЗОШ І-ІІІ ст. Нижньодуванській ОТГ. 

Середня наповненість класів по району становить 15 осіб (по місту – 20, у сільській місцевості - 10). Середня наповненість шкіл по району становить 41% (по місту – 61%, у сільській місцевості – 27%).

Екстернатною формою навчання охоплено 11 учнів, заочною - 37 учнів. 

У 2018/2019 навчальному році, за станом здоров’я, індивідуальною формою навчання охоплено 16 учнів із 6 закладів освіти району. Також індивідуально навчаються 120 дітей сільської місцевості, де менше 5 учнів у класі. У цьому навчальному році відсоток учнів сільської місцевості, які охоплені індивідуальним навчанням збільшився на 1%. 
З метою створення умов для дітей з особливими потребами відкрито 2 інклюзивних класи у Сватівській ЗОШ І-ІІІ ст. №1 та у Куземівській ЗОШ І-ІІІ ст.

Кількість першокласників у 2018/2019 році становить 289 осіб, що на 53 менше, ніж у минулому навчальному році.

Свідоцтва про базову загальну середню освіту отримали 316 випускників 9 класу, атестати про повну загальну середню освіту отримали 177 випускників 11 класів закладів загальної середньої освіти. Із загальної кількості випускників старшої школи золотою медаллю нагороджено 4 випускника, срібною – 3.

За рахунок районного бюджету забезпечено безкоштовним харчуванням учнів початкових класів, дітей пільгових категорій та з березня 2018 року дітей із числа сімей внутрішньо переміщених осіб. Для учнів 5-11 класів організовано гаряче харчування за кошти батьків. За 2018 рік на організацію харчування було витрачено 2,290 млн. грн. бюджетних коштів (середня вартість обіду становила 10,16 грн.). 


У 2018/2019 навчальному році організовано підвезення 381 дитина (363 учнів та 18 дітей дошкільного віку). У підвезенні задіяно 13 шкільних автобусів, що знаходяться на балансі відділу освіти.

Середня вартість утримання 1 учня по району у 2018 році склала 34,253 тис. грн. (по місту – 24, 009 тис. грн., у сільській місцевості – 53,990 тис. грн.).
За рахунок місцевого бюджету матеріально-технічна база шкіл району поповнилася на суму 418,278 тис. грн., було придбано: шкільні меблі, оргтехніку, дошки, кухонний інвентар, первинні засоби пожежогасіння тощо.

Всі заклади освіти стовідсотково підключені до Всесвітньої мережі Інтернет.

У 2017 – 2018 н.р. на базі комунального закладу «Навчально-виховний комплекс Сватівська загальноосвітня школа І ст. – гімназія» продовжила роботу Сватівська районна філія ЛОМАНУМ. Вихованцями філії в цьому році було 46 учні. Враховуючи науково – методичні можливості філії працювало 6 секцій: «Математика», «Хімія», «Українська література», «Експериментальна фізика», «Екологія», «Історія України». Серед них – 1 дійсний член МАН, 15 кандидатів у члени МАН та 32 слухач. Закінчили своє навчання у філії 7 випускників 2018 року. Вихованці філії брали участь у заходах - регіональних конференціях, олімпіадах, турнірах, конкурсах: Всеукраїнська олімпіада з математики-2018 (Київський Національний університет); Всеукраїнська учнівська інтернет-олімпіада з української мови та літератури (Національний університет «Острозька академія»); ІІІ Всеукраїнська олімпіада «Іспанія та латиноамериканський світ» (Київський національний університет – заочний етап); ІІ Всеукраїнська олімпіада з культурології (Національний університет «Острозька академія»); Всеукраїнський інтерактивний конкурс «МАН – Юніор Дослідник» в номінації «Юніор – Історик» (ІІІ місце); Обласний конкурс юних істориків (ІІІ місце); обласний конкурс юних журналістів (ІV місце); ХХІV обласний конкурс – захист науково – дослідницьких робіт учнів – членів Луганської обласної малої академії наук учнівської молоді. 

В грудні 2018 року слухачі секції «Математика» Бут Яна та Ткаченко Вадим отримали посвідчення дійсних членів МАН. Ці учні співпрацюють з Кондратовим С.О., доктором хімічних наук, професором вищої математики та комп’ютерних технологій інституту хімічних технологій Східноукраїнського університету імені Володимира Даля. Бут Яна стала учасницею навчально-тренінгових занять для учнів-членів МАН в рамках Всеукраїнського проекту «Всесвітня освітня лабораторія».

У січні 2018 року на базі КЗ «НВК Сватівська ЗОШ І ступеня – гімназія» був проведений І етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Сватівської районної філії КЗ «ЛОМАНУМ». На конкурс-захист були представлені науково-дослідницькі роботи слухачів секцій «Українська література», «Математика», «Історія України». 

Враховуючи актуальність, складність, науковість обраних тем, творчість та рівень захисту власних досліджень учнями, згідно з висновками журі, за результатами проведення І етапу конкурсу-захисту було відзначено результативну роботу секцій «Українська література» (керівник – Северіна Т.М., вчитель української мови та літератури КЗ «НВК Сватівська ЗОШ І ступеня – гімназія»), «Математика» (керівник – Євтушенко С.В., вчитель математики КЗ «НВК Сватівська ЗОШ І ступеня – гімназія»), «Історія України» (керівник – Канівець І.О., вчитель історії КЗ «НВК Сватівська ЗОШ І ступеня – гімназія»). До оргкомітету ІІ етапу науково-дослідницькі роботи було направлено документацію переможців І етапу – Девдюк Єлизавету Щербака члена секції «Українська література» (керівник – Северіна Т.М.).
У районі мережа закладів позашкільної освіти становить 2 одиниці:

•
Сватівський районний молодіжний центр «Слобожанська духовна криниця імені М.Щепенка»;

•
Сватівська дитячо-юнацька спортивна школа;

На базі Сватівського районного молодіжного центру «Слобожанська духовна криниця імені М. Щепенка» працює 32 гуртки і творчих об’єднань декоративно-прикладної, технічної, гуманітарної, художньо – естетичної творчості, в яких займаються 620 учнів. Вихованці та педагоги РМЦ активно беруть участь в районних, обласних та всеукраїнських конкурсах, виставках та змаганнях. 

На базі шкіл міста Сватове і Сватівського району працює 112 гуртка, які відвідують 1535 учнів, що становить 54,5% від загальної чисельності школярів. 74 гуртка утримуються за бюджетні кошти (66%), 38 гуртка працюють на громадських засадах (34%). З метою активізації національно-патріотичного виховання учнів в кожній школі створено гуртки патріотичного спрямування.

Протягом 2018 року відділом освіти здійснювалась організаційний та науково-методичний супровід виховної роботи у закладах загальної середньої освіти.

Пріоритети виховної діяльності закладів освіти визначені Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів закладів загальної середньої освіти України.

На виконання Районної цільової програми національно-патріотичного виховання на 2016-2020 роки з метою активізації виховної, просвітницької та патріотичної роботи серед учнівської молоді, формування активної громадянської позиції, виявлення учнів, схильних до військової служби, в березні 2018 року школярі Сватівського району взяли участь в конкурсі учнівської творчості «Чому я поважаю професію військового». У шести номінаціях конкурсу було представлено 147 творчих робіт класних колективів та окремих учнів із загальноосвітніх закладів району. 22 роботи переможців районного етапу взяли участь в обласному турі конкурсу.

У межах програми також було проведено Спартакіаду допризовної молоді району, в якій взяло участь 14 старшокласників, у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-спортивної гри «Сокіл» («Джура») – 13 шкільних команд та 104 учня в них, у районному етапі Всеукраїнського фізкультурно-патріотичного фестивалю школярів України «Козацький гарт» - 10 шкільних команд та 120 учасників у них, у стрільбі із АК-74 бойовими набоями взяли участь 44 призовника шкільного віку – переважно учні 10 класів та випускники 9 та 11 класів – кандидати до вступу до ВВНЗ та ВНП ВВНЗ. З 01 по 21 червня на базі СРКПЗОВ «Гончарівський» було проведено ІІ тематичну зміну національно-патріотичного спрямування, оздоровлення в якій пройшли 50 учасників районного етапу «Джури» та 50 вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл району. 10 школярів району взяли участь у вишколі Стрілківського осередку національної скаутської організації «Пласт» в рамках реалізації спільного проекту «Слідами національно-визвольних змагань Старосамбірського району Львівської області».

В школах району у 2018-2019 навчальному році працює 19 гуртків військово-патріотичного спрямування за програмою «Патріот», розробленою в КУ «Сватівський районний методичний кабінет». Роботою в них охоплено 291 учня з 15 закладів загальної середньої освіти району. 

Одним із шляхів патріотичного виховання дітей є краєзнавча робота. А однією з ефективних форм краєзнавства є діяльність шкільних музеїв. На базі шкіл району працюють 16 музеїв, робота яких спрямована на збереження історичного минулого українського народу. В музеях проходять виховні заходи, уроки, екскурсії. З метою поповнення експонатів музею ведеться пошукова робота. 

З метою формування у дітей та молоді сучасної національної ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми захисниками України, у закладах освіти району проводяться уроки мужності: «Ми пам’ятаємо», «Подвигу їхньому жити у віках», «Ми пишаємось своїми героями», «Козацькому роду нема переводу», «Сьогодні на Україні», «Пам’ятаємо минуле», «Герої не вмирають», «Усе подолає в тяжкій боротьбі незламна моя Україна», «Козацька справа не вмре, не загине», «Ми – козацького роду», «Від Майдану до Східного фронту», «Шляхами подвигу і Слави».

З метою підвищення соціальної активності, співпраці поколінь в освітніх закладах району протягом року діяв 20 волонтерський загонів. До активу волонтерського руху залучено 300 учнів.

Члени об’єднань постійно організовували зустрічі шкіл з учасниками АТО та ветеранами Другої світової війни, проводили благодійні концерти та ярмарки.

Волонтерські загони закладів загальної середньої освіти беруть активну участь у допомозі ветеранам. 

Традиційно дітьми облаштовуються місця поховань воїнів-визволителів: більше 100 братських могил та могил на кладовищах, понад 40 пам’ятників та обелісків загиблим воїнам. 

Шкільні волонтерські загони взяли участь у благодійній акції по збору пластикових кришечок для надання допомоги в протезуванні воїнів АТО «Мрій і Дій», «Допоможи військовослужбовцям», «Подаруй солдату свято», «Обеліск», «Ми поруч».

Значна робота була проведена колективами шкіл, закладів дошкільної освіти та Сватівським районним молодіжним центром «Слобожанська духовна криниця ім. М. Щепенка» щодо надання посильної допомоги військовослужбовцям, які дислокуються на території нашого міста і району та воїнам, які знаходяться в зоні АТО. За ініціативи громадської організації «Громадянська ініціатива інтелігенції Сватівщини» в районі проведено ряд благодійних акцій: «Великодній кошик для військовослужбовців», виготовлення святкових листівок – «валентинок» для героїв, «Червоні маки пам’яті», «Зроби подарунок Захиснику Незалежності», «Привітання з новорічно-різдвяними святами бійців АТО». Учні й педагоги району надали допомогу у плетінні маскувальних сіток для військовослужбовців, які знаходяться в зоні АТО.

Особлива увага приділяється людям старшого покоління. З метою забезпечення належного соціального захисту ветеранів проведено акції «Подаруй радість ветерану», «Допоможемо ветеранам разом», «Доброго ранку, ветеране», до яких долучилися всі школярі району. 

У квітні учні та педагоги закладів загальної середньої освіти Сватівського району стали активними учасниками ХІІІ Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця», метою якої є збір коштів для хворих дітей. Взяли активну участь у Всеукраїнській соціально-екологічній акції «Зробимо Україну чистою разом», «Чисте довкілля». З 04 квітня 2018 року всі заклади освіти району долучилися до Всеукраїнської акції «Посади дерево миру».

З метою вшанування пам’яті Великого Кобзаря та збереження і розвитку кращих літературно-мистецьких традицій Сватівщини 18 травня в селі Свистунівка відбувся Х відкритий Свистунівський фестиваль поезії Т.Г. Шевченка, що проходив у чотирьох номінаціях: соціально-політична лірика Т.Г.Шевченка, ліричні мотиви у поезії Т.Г.Шевченка, вірші про Україну, символіку, українську мову, рідний край (сучасні українські і зарубіжні поети, українські поети-класики) та вірші сучасних українських поетів про героїв АТО. У фестивалі взяли участь 86 конкурсантів зі Сватівського району та Луганської області. В рамках фестивалю відбувся парад вишиванок.

Серед районних заходів слід відзначити свято Новорічної ялинки, на яке було запрошено близько 600 учнів початкових класів шкіл району, та Новорічна Ліга Сміху для старшокласників. 

У березні відбувся традиційний щорічний фестиваль дитячої творчості «Театральна весна – 2018», в якому взяли участь 24 театральних колективи із 21 закладу освіти району. У цьому фестивалі було задіяно більше 500 юних театралів. 

 Більше 1000 талановитих дітей Сватівщини стали учасниками районного фестивалю самодіяльної художньої творчості «Сватівщина має таланти».
1 червня у Міжнародний день захисту дітей відбулося яскраве і захоплююче дійство – гала-концерт переможців фестивалю «Сватівщина має таланти». 

Вже третій рік поспіль Сватівський район є активним учасником проекту «Змінимо країну разом». В рамках Угоди про співробітництво за пілотним проектом «Змінимо країну разом» у 2018 році освітяни зі Городоцького та Старосамбірського районів, що на Львівщини, брали активну участь у науково-методичних заходах районного та шкільного рівня. Завдяки проекту освітяни Сходу і Заходу мали можливість обмінятися досвідом та позбавитися стереотипів. Співпраця з педагогами Львівщини триває, налагоджений обмін досвідом за допомогою соціальних мереж.

У межах Районної цільової програми розвитку фізичної культури та спорту на період 2017-2021 роки було організовано Спартакіаду школярів району, в межах якої було проведено 9 спортивних змагань, в яких взяли участь 726 учнів загальноосвітніх закладів району; ще 277 школярів взяли участь у 6 змаганнях, що було організовані іншими установами та організаціями району; протягом 2018 року дитячі команди району 64 рази взяли участь в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях, загалом – 842 учасника. 

На території Сватівського району було проведено чемпіонат Луганської області з видів спортивного туризму – 110 учасників з 14 команд з 9 міст та районів області, відкритий чемпіонат Луганської області з годзю-рю карате – 155 учасників з 4 регіонів України – Луганської, Закарпатської, Полтавської та Черкаської областей.

Позашкільною фізкультурно-спортивною освітою в Сватівській ДЮСШ охоплено 114 учнів ЗЗСО району (4 відділення, 9 навчально-тренувальних груп). Розвивається 3 олімпійських види спорту: футбол, карате-до, дзюдо, та види, що не входять в програму олімпійських ігор: самбо, сумо, армспорт. 

Позакласною спортивною роботою охоплено 628 учнів. В 12 закладах освіти району за рахунок бюджетного утримання працює 30 гуртків спортивного спрямування (459 вихованців), ще в 7 закладах працює 11 спортивних гуртків (169 вихованців), що діють на громадських засадах. За профілем: 9 гуртків з видів спорту, 7 з загально-фізичної підготовки, 19 гуртків військово-патріотичного спрямування. 

Загалом позашкільною спортивно-масовою та фізкультурно-оздоровчою роботою охоплено 742 учня загальноосвітніх закладів, що складає 26,4 % від загальної чисельності школярів району. 

Значна увага була спрямована на капітальні та поточні ремонти в закладах загальної середньої освіти.

У 2018 році з метою покращення спортивної інфраструктури для занять фізичною культурою і спортом за кошти Державного фонду регіонального розвитку та співфінансування з місцевого реалізувалися проекти: «Капітальний ремонт стадіону СРКПЗОВ «Гончарівський» на загальну суму 3,064 млн. грн. (місцевий бюджет – 612,855 тис. грн. (20%); будівництво спортивних майданчиків для Сватівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 6 на загальну суму 750,051 тис. грн. (місцевий бюджет – 13,058 тис. грн.) та Містківської ЗОШ І-ІІІ ст. на загальну суму 876,156 тис. грн. (місцевий бюджет – 131,423 тис. грн.).

На виконання розпорядження КМУ від 13.06.18 № 423-р в Сватівському районі відбулася реалізація соціально-економічних проектів: «Капітальний ремонт майстерні (заміна покрівлі, вікон та дверей) Містківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Сватівської районної ради Луганської області» на загальну суму 515,0 тис.грн. та «Капітальний ремонт покрівлі Мілуватської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Сватівської районної ради Луганської області» на загальну суму 721,0 тис. грн.

З районного бюджету виділені кошти:

- на капітальний ремонт по заміні вікон НВК «Райгородська ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ» (39,6 тис. грн.);

- на капітальний ремонт будівлі туалету НВК «Сватівська ЗОШ І ст.-гімназія» (1683,0 тис. грн.);

- на капітальний ремонт по заміні вікон НВК «Петрівська ЗОШ І-ІІІ ст.-ДНЗ» (58,6 тис. грн.). 

Також в цьому році відповідно до Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року розпочалася реалізація проектів з енергозбереження за кошти Державного фонду регіонального розвитку та співфінансування з місцевого бюджету :

- «Реконструкція (термомодернізація) будівлі Куземівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.» на загальну суму 4627,7 тис. грн. (з місцевого- 462,770 тис.грн);

- «Реконструкція (термомодернізація) будівлі навчально-виховного комплексу «Рудівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» на загальну суму 4426,9 тис. грн. (з місцевого- 442,690 тис. грн). Станом на сьогодні тривають роботи по утепленню фасадів, у Куземівській ЗОШ І-ІІІ ст. проведено капітальний ремонт системи опалення.

Крім того, у всіх закладах освіти району протягом 2018 року за залучені кошти 715,149 тис. грн. (з них кошти шефів – 206,152 тис. грн. та батьків – 508,997 тис. грн.) здійснені поточні ремонти навчальних кабінетів, спортзалів, майстерень, їдалень. 

З метою дотримання вимог пожежної безпеки за рахунок місцевого бюджету проведено технічне обслуговування та перезарядку первинних засобів пожежогасіння на суму 37,165 тис. грн., а також придбано 26 вогнегасників (19,5 тис.грн.).

Робота з дітьми.
З метою подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, поліпшення становища дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створення належних умов для їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, підготовки до самостійного життя, робота служби у справах дітей Сватівської райдержадміністрації цього року спрямована на виконання заходів районних програми соціального захисту дітей на 2017-2021 роки в Сватівському районі, затвердженої рішенням 17 сесії Сватівської районної ради сьомого скликання від 16.02.2016 № 17/7.


 Обсяг фінансування цієї програми на 2018 рік передбачений у розмірі 25 тис. грн. Протягом звітного періоду кошти освоєні в повному обсязі.

 Під час влаштування дітей, які залишилися без піклування батьків, пріоритет віддається сімейним формам виховання. Кілька років поспіль питома вага дітей, які влаштовуються на виховання в сім’ї громадян тримається на рівні вищому за середньообласний. Станом на 01.01.2019 року 100% дітей виховуються в сім’ях громадян.

В сім’ях опікунів, піклувальників виховується 80 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що становить 78,4% від загальної кількості; в прийомних сім’ях – 8 (7,8%); в дитячих будинках сімейного типу – 14 (13,7%). 
 На обліку служби у справах дітей перебуває 1 родина кандидатів в усиновлювачі. У 2018 році з обліку кандидатів в усиновлювачі зняті дві родини у зв’язку із усиновленням 3 дітей. 
 На місцевому обліку служби у справах дітей перебуває 22 дитини, які можуть бути усиновленими.

Службою створений житловий реєстр дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, який постійно оновлюється.

В районі розроблена та затверджена Програма забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2016–2020 роки. У 2018 році комісією з питань визначення напрямів та об’єктів, на які буде спрямовано субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа Луганської обласної державної адміністрації прийнято рішення про виділення Сватівському району субвенцію з державного бюджету в розмірі 183,482 тис. грн. на придбання житла для 2 осіб з числа дітей-сиріт. Станом на 01.01.2019 освоєно 100% коштів.

Станом на 01.01.2019 на обліку служби у справах дітей перебуває 91 дитина, яка потрапила у скрутні життєві обставини, з них: в зв’язку з ухилянням батьків від виконання батьківських обов’язків – 87 дітей, систематичного самовільного залишення дитиною місця постійного проживання – 1, скоєння фізичного насильства над дитиною – 3. У звітному періоді під час 15 профілактичних рейдів були обстежені житлово-побутові умови проживання 127 дітей, які проживають в 74 сім’ях. 

Протягом 2018 року проведено 26 засідань районної комісії з питань захисту прав дитини, на яких були заслухані 81 батьків з приводу неналежного виконання ними батьківських обов’язків. За їх підсумками:

· видано 156 розпоряджень голови райдержадміністрації, спрямованих на захист прав дітей;

· до Сватівського ВП ГУНП в Луганській області направлені клопотання про притягнення до адміністративної відповідальності 66 батьків за ст. 184 КУпАП. 
Охорона здоров’я

Система охорони здоров'я району представлена мережею лікувально-профілактичних установ, у тому числі:

Сватовське районне територіальне медичне об'єднання: 

-КУ «Сватівська ЦРЛ» 

-КУ «Сватівська районна стоматологічна поліклініка».

Також в районі діють:
-КНП «Сватівський Центр ПМСД» Сватівської районної ради Луганської області.

-КНП « Нижньодуванська АЗПСМ» Сватівського району. 

Забезпеченість стаціонарними ліжками збільшилась на 2,6% і склала 57,44 на 10 тис. населення або 195 ліжок.

У середньому ліжка працювали 347,57 дня, що на 1,14% більше, ніж за 2017р. 

Середня тривалість перебування на ліжку збільшилася на 4,6% і склала 12,01 дня.

Лікарняна летальність склала – 2,46.

Рівень госпіталізації на 100 жителів збільшився на 0,5% і склав 16,69.

Фінансування лікування одного хворого в стаціонарних умовах з розрахунку на 1 ліжко/день – 327,25 грн., в тому числі на медикаменти – 13,85 грн.; на харчування 11,80 грн. 
Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню надають 3 амбулаторно-поліклінічних заклади з фактичною потужністю 995 відвідувань в зміну при плановій потужності 930 відвідувань в зміну.

Кількість відвідувань на 1 жителя збільшилося на 5,79% і склала 7,3.

Питома вага відвідувань ЛПУ з приводу профілактичних оглядів зменшилася на 9,34% і склала 33,94.

Показник флюорографічного обстеження дорослого населення на туберкульоз на 1000 жителів зменшився на 1,43% і склав 772,74.

Добровільне обстеження населення на ВІЛ-інфекцію збільшилось на 33,39% і склало 2833 або 8,35%.

В амбулаторно-поліклінічних закладах функціонують 9 денних стаціонарів на 109 ліжок, в т. ч. 9 терапевтичного профілю на 89 ліжок, 1 неврологічного профілю на 10 ліжок, 1 гінекологічного профілю на 10 ліжок.

Забезпеченість ліжками денних стаціонарів збільшилася на 2,62% і склала 32,10 на 10 тис. населення.

Кількість хворих, пролікованих в денних стаціонарах збільшилася на 14,65 % і склала 1212,17 на 10 тис. населення.

Проліковано хворих в стаціонарах на дому 645,12 на 10 тис. населення – збільшення на 2,98%.
Медичну допомогу населенню надають 61 лікар – 17,97 на 10 тис. населення без зубних та 216 молодших спеціалістів з медичною освітою – 63,63 на 10 тис. населення. 

Укомплектованість лікарями становить 87,3%. 

Є 21,75 штатних вакансій лікарів: по РТМО – 8,5: лікар функціональної діагностики-0,5, лікар уролог -1,0, лікар стоматолог терапевт дитячий-0,25, лікар стоматолог-терапевт -3,5, лікар інфекціоніст-0,25, лікар офтальмолог-0,5, лікар фтизіатр дитячий-0,25, лікар акушер-гінеколог- 0,25, лікар ендоскопіст-0,25,лікар терапевт-0,5,лікар отоларинголог-1,0, лікар травматолог-0,25, КНП «Центр ПМСД Сватівського району» - 13,25: -лікар ЗПСМ – 10,25, зам.головного лікаря -1,0, лікар інтерн– 1,0.

Кількість сімейних лікарів – 10 або 2,95 на 10 тис. населення. Лікарями загальної практики сімейної медицини охоплено 33947 чоловік, або 100,0 % населення.

Питома вага лікарів, що мають атестаційну категорію, склала 78,68% або 48 чол., молодших спеціалістів з медичною освітою – 77,77 % або 168 чол. 

Вищу категорію мають 34,42 % лікарів (21 особа), першу – 44,26 % (27 осіб), другу – 0 % (0 осіб), сертифікат лікаря спеціаліста-13,11% ( 8 осіб).

Протягом звітного періоду 28 лікарів і 58 молодших спеціалістів з медичною освітою пройшли курси підвищення кваліфікації.

Кількість осіб пенсійного віку серед працюючих лікарів становить 21 чол. або 34,42 % , а серед молодших спеціалістів з медичною освітою 13 осіб або 21,31%.

Лікар рентгенолог отримав квартиру.

Бюджетне фінансування склало 51,531 млн. грн. на рік (2017р. - 49,068 млн. грн.).

Залучено позабюджетних асигнувань 3,747 млн. грн., що становить 110,39 грн. на 1 жителя (2017 г. – 5,775 млн. грн. або 165,72 грн. на 1 жителя).

За 2018 р за рахунок спеціального фонду:

- для КУ «Центральна районна лікарня» - було придбано:

 газовий котел АОГВ-96 на суму 30,720 тис.грн., холодильники 5 шт. на суму 39,617 тис.грн. А також був проведений капітальний ремонт автомобіля DAEWOO Sens на суму 100, 430 тис.грн.

-для КНП «ЦПМСД у Сватівському районі» - 574,6тис.грн. витрачено на бензин, медичне обладнання, і ін. господарський товар.

За рахунок місцевого бюджету за 2018 р:

 -для КНП «ЦПМСД у Сватівському районі» - придбано комп'ютер на суму 20,0 тис.грн. для Містківської АЗПСМ, лазерний принтер на суму 8 тис.грн. для Меловатської АЗПСМ, ноутбук та холодильник для ФП с. Стельмахівка, 2 холодильника для Гончаровської АЗПСМ. Зроблено капітальний ремонт даху в Райгородської АЗПСМ, капітальний ремонт даху ФП с.В.Дуванка. Придбано бензогенератор та газовий котел на суму 81,0 тис.грн., мікрохвильову піч для Сватівської АЗПСМ №1, медичні меблі для ФП с.Куземовка.

Регіональні програми з місцевого, обласного та державного бюджетів було профінансовано на загальну суму 1,492 млн. грн. 
Народжуваність зменшилась на 9,05% і склала (303 чол.) 7,54 на 1000 народжених живими.

Кількість померлих склала 1194 особи, що на 290 осіб більше, ніж за 2017 р. (901чол.). Показник загальної смертності зріс на 36% і склав 35,17 на 1000 жителів (2017 р. -25,86).

У структурі причин смертності населення провідні місця зайняли:

1-е місце – хвороби системи кровообігу 79,22%(2017 р. – 77,58%);

2-е місце – злоякісні новоутворення 7,96 % (2017р. – 7,54 %);

3-е місце –травми 4,02% (2017 р. – 4,77%).

Природній приріст залишається від'ємним і становить – -27,63 (2017р. -17,57).

За 2018р. зареєстровано 4 випадки малюкової смертності, що склала 14,19% (2017 р. –2 випадки малюкової смертності і склала 5,8% на 1000 народжених живими).

Загальна захворюваність зменшилася на 0,02 % і склала 146534,30 на 100 тис. населення (2017 р. – 146573,49).

У структурі загальної захворюваності всього населення провідні місця займають:

1-е місце – хвороби системи кровообігу – 46,44 %(2017р. -45,92%);

2-е місце – хвороби органів дихання - 21,16%(2017 р. – 20,99%);

3-е місце – хвороби органів травлення – 5,84% (2017 р. – 5,88%).

Первинна захворюваність збільшилася на 0,2% і склала 49385,8 на 100 тис. жителів (2017р.- 48128,91).

Первинно визнано інвалідами серед всього населення 99 чол. Показник первинного виходу на інвалідність серед усього населення знизився на 15,27% і склав 34,73 на 100 тис. населення. 

Первинно визнано інвалідами серед населення працездатного віку 94 особи. (2017р.-110). Показник первинного виходу на інвалідність серед населення працездатного віку зменшився на 11,83% і склав 48,30 на 100 тис. населення (2017р.- 54,78) ( показник по області - 43,04).

Витрати на стаціонарне лікування одного ветерана війни з розрахунку на 1 ліжко-день склали -120,00 грн., в тому числі на медикаменти – 65,00 грн.; на харчування – 55,00 грн. 

Витрати на стаціонарне лікування одного потерпілого в результаті наслідків аварії на ЧАЕС з розрахунку на 1 ліжко-день склали 120,00 грн., в т. ч. на медикаменти -65,00 грн., на харчування 55,00 грн. 

З метою виконання плану комплектування донорів резерву було прийнято 600 донорів (85,71% від річного плану-700).

Молодь та спорт

На виконання районної програми «Молодь Сватівщини» на 2016–2020 роки, затвердженої рішенням 7 сесії Сватівської районної ради 7 скликання від 24 березня 2016 року № 7/9, з метою розвитку і самореалізації української молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості, навесні та восени традиційно відбулися районні урочисті проводи молоді Сватівщини на строкову військову службу до Збройних Сил України.

З метою підтримки та визнання найбільш соціально-вагомих і громадсько-корисних досягнень молоді у різних сферах життєдіяльності, відзначення активної молоді за виняткові таланти та плідну працю на благо Батьківщини, 24 червня з нагоди святкування Дня молоді України нагороджені відзнаками та подарунками найкращі представники учнівської, студентської та працюючої молоді району. Також до Дня молоді організований та проведений районний захід для учнівської та студентської молоді «Міс Сватівщина – 2018». Участь у заході прийняли десять красунь з різних куточків району. Також з нагоди Дня молоді найсильніша половина району продемонструвала свої спортивні здібності в традиційних «Козацьких розвагах»: перетягування канату, присідання з вагою (50 кг), зрушення автомашини з місця (до 2500 кг). 
З нагоди Новорічних свят 19 грудня подяками та солодкими подарунками від Сватівської райдержадміністрації та Сватівської районної ради нагороджені 184 школяра та студенти – талановита молодь та кращі спортсмени Сватівського району. Під час заходу зі словами привітання та побажання до молоді звернулося керівництво району. Закінчилося свято концертною програмою.

У 2018 році на виконання 
районної програми «Молодь Сватівщини» на 2016–2020 з районного бюджету використано кошти у сумі 36,234 тис. грн

На виконання районної цільової Програми розвитку фізичної культури і спорту у Сватівському районі на 2017 - 2020 роки, затвердженої рішенням 17 сесії Сватівського районної ради 7 скликання від 16 лютого 2017 року № 17/22, з метою популяризації занять фізичною культурою та спортом, участь в обласному спортивно-масовому заході «Тато, мама, я – спортивна сім'я» від Сватівського району вже четвертий рік поспіль прийняла родина Байбарів. Родина впевнено здобула перемогу у відповідному заході і право представляти Луганську область на всеукраїнських змаганнях. 

У травні щороку збірна команда Сватівського району, до складу якої входять працівники районної ради та райдержадміністрації, голови тер громад та спеціалісти податкової інспекції, бере участь в Спартакіаді Луганської області серед команд державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, присвяченої Дню Конституції України. Державні службовці Сватівщини продемонстрували добрі результати з усіх видів спорту, затверджених регламентом. Таким чином посадові особи популяризують здоровий спосіб життя та заняття фізичною культурою і спортом серед широких верств населення району.

22 вересня Сватівщина відзначила День фізичної культури та спорту. Під час урочистостей на спортивному святі відзнаками та подарунками від Сватівської РДА нагороджені кращих спортсмени, діячі та ветеранів спорту, усі причетні до розвитку спортивної діяльності району. Протягом спортивного свята свою спритність та спортивні досягнення з різних видів спорту продемонстрували 15 команд загальноосвітніх закладів, підприємств, структурних підрозділів та тергромад району. 23 грудня традиційно відбулися заходи з нагоди підсумків 2018 спортивного року. На святі за високі досягнення нагороджені кращі спортсмени року. 

На виконання районної цільової Програми розвитку фізичної культури і спорту у Сватівському районі на 2017 - 2020 роки використано 13,665 тис. грн.

Культура. 


За кошти районного бюджету виконано поточні та капітальні ремонти на загальну суму - 944,144 тис.грн. 

- виконано поточний ремонт хореографічної зали комунального закладу «Сватівський районний Народний дім «Сватова-Лучка»;


- капітальний ремонт приміщення Молодіжного центру «Ліфт»;


- капітальний ремонт покрівлі старої будівлі Сватівської районної школи мистецтв ім. В.Зінкевича. 


На проведення поточних та капітальних ремонтів закладів культури району було витрачено коштів на загальну суму 2 291,334 тис. грн, у тому числі кошти обласного бюджету, місцевого бюджету та спонсорські внески.

На покращення матеріально-технічної бази закладів культури району за 2018 рік витрачено кошти на загальну суму 759,832 тис. грн, у тому числі кошти державного бюджету, місцевого бюджету, спонсорські внески та міжнародна допомога, в тому числі в наступних об`єктах. 
- Круглівський СБК (ноутбук, декорація сцени, бензокосарка);

- Рудівський СБК (придбання і встановлення циркуляційного насосу для покращення роботи опалювальної системи);

- Новоселівський СБК (придбання і монтаж теплових вентилятряв у глячдацькій залі, прибдання ноутбуку, проектору, фотоапарату); 

- Преображенський СБК (проектор, екран до проектора, роутер, тканина для сцени, канцтовари, тканина для пошиву костюмів);

- Стельмахівський СБК та бібліотека-філія № 26 (вогнегасник, меблі, мікрофони, стійки, кабель);

- Райгородський СБК (будівельні матеріали);

- Куземівської філії № 5 КЗ «Сватівська районна централізована бібліотечна система» придбано комп’ютер та принтер;

- Свистунівський СБК (придбано меблі, ялинка, новорічні костюми);

- Петрівський СБК (придбано світлова апаратура, дим машина, стійки);

- КЗ «Сватівська районна централізована бібліотечна система» (поповнення книжкового фонду, придбання сканеру, ростові ляльки, техніка);

- Ковалівський СБК (придбання меблів, проектору, екрану принтер, мікрофони, стійки);

- КЗ «Сватівський районний Народний дім «Сватова-Лучка» (буріння експлуатаційної свердловини для водопостачання, водяний насос);

- КЗ «Сватівський районний Народний дім «Сватова-Лучка» (придбано сценічні костюми, радіо мікрофони, комп’ютерна техніка, меблі);

- Сватівська районна школа мистецтв ім.В.Зінкевича (придбано мольберти, українські костюми);

- КЗ «Сватівський районний народний краєзнавчий музей (придбано комп’ютерну техніку, вогнегасник).

 На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 26.03.2018 № 189 проведено роботу з упорядкування об’єктів культурної спадщини. На виконання цих робіт було використано кошти місцевих бюджетів на загальну суму 12,7 тис. грн. та кошти з інших джерел у сумі – 26,4 тис. грн.

На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 14.06.2018 № 399 проведено роботу з інвентаризації об’єктів культурної спадщини Сватівського району. 

Загальна кількість інвентаризованих об’єктів культурної спадщини склала:

- пам’яток історії місцевого значення - 51

- пам’яток монументального мистецтва місцевого значення – 20

- пам’яток архітектури та містобудування – 14

- пам’яток археології – 32

На виконання розпорядження голови Сватівської райдержадміністрації від 14.06.2018 № 417 «Про комісію зі збору, обробки та складання орієнтовного переліку елементів нематеріальної культурної спадщини» ведеться робота в напрямку формування районного реєстру об’єктів нематеріальної культурної спадщини. Відповідно до протоколу засідання комісії зі збору, обробки та складання орієнтовного переліку елементів нематеріальної культурної спадщини Сватівського району № 1 від 12 грудня 2018 року прийняте рішення рекомендувати елемент НКС «Традиційне ремесло бджільництва Сватівського району Луганської області» для внесення до переліку елементів НКС Сватівського району з подальшим просуванням до реєстру елементів НКС Луганської області.


Комунальний заклад «Сватівський районний Народний дім «Сватова-Лучка» став переможцем конкурсу з визначення проектів культурного обміну між Луганською та Львівською областями, на реалізацію яких виділяються кошти з обласного бюджету, з проектом «Поширення та збереження національного культурного продукту; між Заходом та Сходом України шляхом культурного обміну між закладами й колективами Сватівського району Луганської області та Старосамбірського району Львівської області». 
Протягом 2018 року працівниками клубних закладів району проведено близько 182 заходів (з нагоди професійних свят – 10, з нагоди державних свят – 30, концертно-розважальних – 142).

1.2. Головні  проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
Для досягнення головної мети Програми необхідно вирішувати нагальні для району проблеми, а саме: 

тривалість операції об’єднаних сил на території  області;

тимчасове припинення переміщення вантажів через лінію зіткнення;

критичний стан демографічної ситуації;

зростання цін на паливо та енергоносії;

зростання тарифів та цін на енергоресурси;

зниження платоспроможності населення;

високий ступень зносу технологічного обладнання усіх галузей економіки;

висока енергоємність продукції у галузях економіки;

повільний розвиток інфраструктури збуту аграрної продукції;

незначна кількість закладів відпочинку для молоді.

У тому числі за найважливішими напрямками розвитку:

Аграрна галузь:


- неможливість точного дотримання сівозмін із-за нестабільності термінів використання орендованих земельних паїв;


- нестабільна цінова політика на вирощений врожай і в зв’язку з цим труднощі в економічному розрахунку на перспективу;


- подальше зниження родючості грунтів;


- недостатнє впровадження в малих фермерських господарствах району сучасних технологій вирощування сільгоспкультур;

- відсутність вирощування овочевої продукції в агроформуваннях району;


-  диспаритет цін на продукцію тваринництва і цін на ресурси для виробництва тваринницької продукції;


- низькі ціни на продукцію тваринництва, зокрема на продукцію вирощування ВРХ, свиней, овець призводе до збитковості галузі;


- недостатнє впровадження нових технологій та технологічних процесів.

Промисловість:

· негативна тенденція до випереджаючого вибуття основних засобів над їх надходженням;

· нестача працівників основних робочих професій;

· недостатній інноваційний рівень промислового виробництва;
· складний фінансовий стан підприємств;

· низький рівень конкурентноспроможності товарів;

· значне збільшення тарифів та цін на енергоресурси;

· зростання тарифів на послуги залізничного транспорта;

· насиченість внутрішнього ринку продукцією немісцевими виробництва.

Інвестиційна діяльність:

· падіння інвестиційної привабливості району через тривалий військовий конфлікт;

· наявність проблем технологічного та виробничого характеру, транспортного забезпечення через проведення у регіоні антитерористичної операції;

· низький рівень залучення підприємств малого та середнього бізнесу до розвитку експортного потенціалу району;

· нестабільна політична та економічна ситуація на традиційних зовнішніх ринках;

· уповільнення інвестиційної активності, відсутність стимулів до інноваційної діяльності та обмеженість інвестиційних можливостей підприємств;

· відсутність розвинутої інфраструктури інвестиційної діяльності (промислові, технологічні парки);

· низький рівень обігових коштів у підприємств району;

· високі податки та незначні інвестиційні пільги.

Транспорт та зв’язок: 

· незадовільний стан мережі автомобільних доріг загального користування;

· зношеність рухомого складу;

· низька зацікавленість підприємців у здійсненні регулярного автобусного сполучення;

· низька мережа покриття мобільного зв’язку деяких сільських радах

Реформування і розвиток житлово-комунального господарства:

· низький рівень конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

· значне збільшення тарифів на комунальні послуги;

· низька якість питної води;

· незадовільний технічний стан систем водопостачання,  водовідведення, теплових мереж та котелень (високий ступінь зносу основних фондів);

· складний фінансовий стан підприємств;
· низька якість послуг.

Охорона здоров’я:

· низький індекс здоров’я населення;

· низька середня тривалість життя;

· високий рівень захворюваності на серцево-судинні, онкологічні хвороби,  туберкульоз,ВІЛ/CНІД та інші;

· низька забезпеченість медичними кадрами, насамперед у сільській місцевості;
· удосконалення кадрової політики;
· підготовка спеціалістів, в т. ч. післядипломна, в медичних ВНЗ за рахунок коштів бюджету району;
· оснащення закладів первинної медико-санітарної допомоги комплектами медичного інструментарію та обладнання згідно табелю оснащення;
Культура:

· незадовільний матеріально-технічний стан існуючої мережі закладів, особливо в сільській місцевості;

· недостатній рівень фінансування на утримання закладів культури;

· неповна зайнятість працівників культури в сільській місцевості;

· фінансування закладів за остаточним принципом;

· недостатня кількість фахівців із спеціальною освітою у закладах культури району;

· відсутність картографічного реєстру пам’яток та об’єктів культурної спадщини на території району;

· відсутність опалення у деяких клубних закладах та бібліотеках-філіях ;

· недостатнє фінансування для поповнення бібліотечного фонду за рахунок бюджетних коштів.
Охорона навколишнього природного середовища:

· низька якість питної води;

· значний рівень зношеності каналізаційних мереж м. Сватове;
· випереджене зростання накопичення побутових відходів за рахунок перевищення обсягів утворення над обсягами їх утилізації.

2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ СВАТІВСЬКОГО РАЙОНУ НА 2019 РІК.

Метою Програми є зростання добробуту та підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентноспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку. Для досягнення зазначеної мети та виконання завдань регіональної політики, стратегічних перетворень, визначених Стратегією розвитку Сватівського району до 2020 року визначено головні пріоритети на 2019 рік:  
Пріоритетні завдання:

· Створення конкурентоздатної економіки і рентабельного виробництва, продовольча безпека регіону:

-
розвиток внутрішньообласної кооперації, міжрегіональної і міжнародної співпраці;

- 
енергозбереження і оптимізація балансу енергоспоживання;
- 
впровадження інноваційних технологічних процесів і нових матеріалів, освоєння нових конкурентоспроможних виробів, підвищення якості продукції, її сертифікація;

-
ефективне використання грунтів, підвищення їх родючості;

· створення сільськогосподарських кооперативів;

· розвиток галузей тваринництва, овочівництва, робота ліній з переробки продуктів тваринництва та рослинництва;

· кадрове забезпечення виробничих підприємств.

· Підвищення якості життя населення
· охорона здоров’я матері і дитини, формування здорового покоління;

· підвищення доступності та якості медичних послуг.

· активна кадрова політика та залучення лікарських кадрів, передусім у сільській охороні здоров’я;

· сімейна політика та оздоровлення дітей;

· Будівництво і розвиток інфраструктури

· Проведення капітального і поточного ремонтів доріг;
· Будівництво 18-ти квартирного будинку для медичних працівників.
· Підтримка підприємництва   

· фінансово-кредитна підтримка суб’єктів малого і середнього бізнесу;

· підготовка кваліфікованих кадрів для сфери бізнесу, навчання незайнятого населення основам бізнесу;

· збільшення ресурсної бази бюджетів усіх рівнів;

· детінізація прибутків;  

· створення нових робочих місць.
· Підвищення якості освіти відповідно до вимог інноваційного розвитку економіки, сучасних потреб суспільства і кожної особистості
· Реалізація Концепції нової української школи;

· Забезпечення мережі існуючих дошкільних навчальних закладів та збільшення кількості груп з метою забезпечення рівного доступу дітей до якісної дошкільної освіти; 

· Створення умов для освіти дітей з особливими потребами;

· Створення безпечних умов для перебування дітей в ДНЗ\НВК;

· Інформатизація та оновлення комп’ютерної техніки закладів освіти;
· Створення сучасної матеріально-технічної бази системи освіти

3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

У 2019 році основні зусилля райдержадміністрації, її структурних підрозділів, органів місцевого самоврядування, підприємств та організацій району будуть спрямовані на розв‘язання головних проблем розвитку економіки та соціальної сфери за рахунок створення умов:

у сфері освіти:

·  забезпечення поліпшення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів;

·  соціального захисту педагогічних працівників.

у сфері охорони здоров’я:

· підвищення якості надання медичної допомоги;
· поліпшення матеріально-технічної бази Сватівського РТМО;

у сфері культури:

· укріплення матеріально-технічної бази установ галузі;

· підтримка митців культури і мистецтв, творчої молоді;

· збереження культурної спадщини.
у сфері фізкультури та спорту:
· залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом;

· поліпшення матеріально-технічного стану закладів фізичної культури та спорту.

у сімейній і молодіжній політиці:

· забезпечення реалізації прав дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування на виховання в сімейному оточенні;
· підтримки та розвитку молодіжного руху, утвердження патріотизму, духовності, моральності та пропаганди здорового способу життя.

у промисловості:

· сприяння покращанню ситуації на підприємствах галузі;

· сприяння у пошуку нових ринків збуту продукції, у тому числі внутрішніх;

· впровадження ресурсозберігаючих та екологічно чистих технологій;

· сприяння розширенню зовнішньоекономічної діяльності підприємств району з метою освоєння нових ринків збуту продукції;

у сільському господарстві:

· прискорене технічне та технологічне переоснащення сільськогосподарської галузі; 

· вдосконалення структури посівних площ, широке застосування інтенсивних технологій;

· удосконалення інфраструктури аграрного ринку;

·  інтенсифікації виробництва, пошук та залучення інвесторів фінансово спроможних забезпечити впровадження сучасних технологій;

· забезпечення реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на отримання конкурентоспроможної, якісної, безпечної продукції рослинництва та тваринництва;

· концентрації виробництва, проведення технічного та технологічного переоснащення сільгосппідприємств.

в інвестиційній діяльності:

· продовження роботи із створення привабливого інвестиційного іміджу району;

· сприяння активізації роботи щодо залучення інвестицій в усі сфери економіки району, передусім, у сільське, житлово-комунальне господарство, соціальну сферу;

у будівництві:

· сприяння зростанню темпів житлового будівництва.

у транспорті та зв’язку:

· сприяння оновленню  рухомого складу;

· створення умов безпечної роботи транспорту, підвищення рівня транспортного обслуговування;

· створення умов для розвитку сучасних засобів зв’язку в регіоні;

· сприяння подальшому розвитку мережі мобільного зв’язку.

у житлово-комунальному господарстві:

· впровадження заходів щодо поліпшення забезпечення споживачів житлово-комунальними послугами та підвищення їх якості;

4 ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ

4.1 Джерела формування

Основні проблеми:

 - недостатність обсягів надходжень податків і зборів (обов’язкових платежів)до бюджетів усіх рівнів для забезпечення утримання і розвитку об’єктів гуманітарної та соціальної сфери;
- недостатність власних надходжень коштів Пенсійного фонду України для забезпечення видатків за пенсійними програмами;

- зменшення надходжень податку на прибуток підприємств через погіршення фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання.

Основні пріоритети:

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування за всіма джерелами їх формування; 

· забезпечення стабільного надходження до бюджетів усіх рівнів, вжиття заходів щодо розширення бази оподаткування, у т. ч. за рахунок підвищення ефективності адміністрування платежів, скорочення податкового боргу. Спільно з місцевими органами самоврядування вжиття комплексу заходів щодо запобігання та протидії тінізації економіки, виявлення та руйнування схем ухилення (мінімізації) від сплати податків, зобов’язань.

· формування високої податкової культури населення та платників податків, впровадження ідеології добровільної сплати податків, формування у громадян об’єктивної оцінки діяльності територіальних органів ДФС України та їх позитивного іміджу. 

· надання можливості користування електронними сервісами обслуговування платників податків. Неупереджене, справедливе (стосовно усіх платників) застосування чинного законодавства, унеможливлення корупційних проявів.

Основні завдання:

- легалізація заробітної плати та підвищення надходжень податку з доходів громадян, як  одного з основних джерела формування місцевих бюджетів;

- забезпечення додаткових надходжень до місцевих бюджетів за рахунок збільшення середньомісячної заробітної плати;
- забезпечення надходжень податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів у затверджених Законом України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» і місцевими радами обсягах;

- активізація роботи робочих груп з координації дій місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення податкових та інших надходжень до бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати й інших соціальних виплат;

- вжиття заходів щодо збільшення кількості суб’єктів господарської діяльності – сумлінних платників податків;

- забезпечення скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів.
4.2. Фінансування заходів 

Основні проблеми:

Наявність  найважливіших для подальшого соціально-економічного розвитку регіону проблем, вирішення яких потребує значних інвестицій і підтримки на державному рівня, а саме ремонт та утримання доріг державного та місцевого значення, розширення мережі дошкільних навчальних закладів і будівництва будинку медиків.

Основні пріоритети:

Забезпечення стабільного надходження до бюджетів усіх рівнів, вжиття заходів щодо розширення бази оподаткування, у т. ч. за рахунок підвищення ефективності адміністрування платежів, скорочення податкового боргу. Вжиття комплексу заходів щодо запобігання та протидії тінізації економіки, виявлення та руйнування схем ухилення (мінімізації) від сплати податків, зобов’язань.

Оптимізація витрат місцевих бюджетів , участь у програмах та проектах з метою залучення інвестицій з усіх джерел, не заборонених діючим законодавством.

Основні завдання:

· виконання місцевих бюджетів шляхом зміцнення ресурсної бази місцевих бюджетів, з метою підвищення ефективності функціонування місцевого самоврядування та для досягнення фінансової спроможності адміністративно-територіальних одиниць як забезпечення наявних та додаткових повноважень, що передаються місцевим бюджетам;

· забезпечення оптимізації витрат головних розпорядників коштів місцевих бюджетів шляхом виключення непріоритетних та неефективних витрат;

· посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету.

Очікувані результати та заходи:

· збільшення власних надходжень та зборів до місцевих бюджетів;

· підвищення фінансової спроможності місцевих бюджетів та рівня фінансової забезпеченості делегованих повноважень; 
· забезпечення збільшення обсягу видатків   розвитку місцевих бюджетів;
· посилення ролі місцевого самоврядування у розв’язанні актуальних проблем соціально-економічного розвитку регіонів.
5 РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

5.1 Розвиток підприємництва

                    Основні проблемами:

- обмеженість фінансових ресурсів суб’єктів малого та середнього підприємництва на реалізацію інвестиційних та бізнес-проектів, спрямованих на зростання потужностей і робочих місць;

-    недостатній рівень розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

-  низький рівень залучення молоді та сільського населення до малого та середнього підприємництва;

-   недостатня підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва в частині інформаційного, консультативного та методичного забезпечення підприємницької діяльності.

Основні пріоритети:

 
- підтримка та розвиток малого і середнього підприємництва як базису зайнятості та структурної відбудови економіки району.


           Основні завдання: 


       - забезпечення ефективної реалізації державної регуляторної політики;


- фінансово-кредитна підтримка малого та середнього підприємництва;


- інформаційно-ресурсне забезпечення суб'єктів підприємницької діяльності;


- подальший розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

          - залучення молоді та незайнятого населення до підприємницької діяльності;


- покращення іміджу малого і середнього підприємництва

      Очікувані результати:
    - збільшення кількості діючих суб’єктів малого підприємництва

    на  13 одиниць із них:


  - малих підприємств – на 4 одиниці (1,5%);


  - фізичних осіб-підприємців – на 9 одиниць (1%).

5.2 Регулювання цін

Основні проблеми 

· недостатній рівень конкуренції на окремих ринках товарних груп; 

· недостатня державна фінансова підтримка галузі тваринництва, збитковість виробництва продукції тваринництва;

· відсутність інфраструктури збуту аграрної продукції;

Основні пріоритети:

· стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку району.

- посилення контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції на ринках матеріально-технічних ресурсів, енергоносіїв і послуг;

Основні завдання:

· насичення споживчого ринку сільськогосподарською продукцією місцевих товаровиробників; впровадження фінансово-економічного механізму підтримки галузі тваринництва; впровадження досконалої системи заготівлі та переробки молока; впровадження механізмів державної кредитної підтримки розвитку особистих селянських господарств;
· сприяння удосконаленню системи моніторингу та прогнозування динаміки цін на ринках соціально-значущих товарів та послуг; 

Очікувані результати

· стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку району.

5.3 Розвиток ринкової інфраструктури

Основні проблеми: Сватівський район в своїх більшості сільськогосподарський. На його території розміщено 8 філій банків, 5 страхових компаній та 1 кредитна спілка. Кількість населення та незначній розвиток економічної сфери не надають можливість ширше розвиватися ринковій інфраструктурі 

Основні пріоритети:

Збільшення елементів ринкової інфраструктури не за рахунок збільшення кількості її суб’єктів, а за рахунок розвитку послуг.

Основні завдання:

За підтримки громадських організацій відкрити бізнес центр для підприємців не тільки Сватівського району, а й найближчих районів.

Очікувані результати та заходи:

Збільшення кількості послуг, що надають суб’єкти інфраструктури ринку, створення бізнес-центру чи центру з надання послуг для підприємців району.

6. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

6.1 Управління об’єктами комунальної власності. 

Основні проблеми:

- низький рівень рентабельності роботи підприємств;

- відсутність інвестиційних та інноваційних проектів;

- значна зношеність основних фондів;

- високий рівень непродуктивних витрат матеріальних та енергетичних ресурсів;

- збитковість житлово-комунальних підприємств через недосконалу тарифну і амортизаційну політику, обмеженість бюджетних коштів

 Основні пріоритети:

- підвищення рівня рентабельності підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста;

- сприяння залученню ресурсів різного рівня, в тому числі бюджетних коштів на реалізацію проектів і програм  інвестиційного спрямування.

Основні завдання:

- сприяння ефективному плануванню діяльності підприємств, спрямованому на забезпечення їх рентабельної роботи;

- реконструкція та капітальний ремонт водопровідних, каналізаційних мереж;

- залучення фінансових ресурсів вітчизняних підприємств та міжнародних організацій для реалізації інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства

Очікувані результати:

- покращення діяльності підприємств спільної власності стосовно збільшення обсягів реалізації продукції (робіт, послуг), прибутків та скорочення збитків;

- досягнення нормативного рівня втрат та не облікованих витрат енергетичних та інших ресурсів при наданні житлово-комунальних послуг.
6.3. Реалізація державних і регіональних цільових програм

Основні проблеми:

Основними проблемами в реалізації державних та регіональних цільових програм є недостатнє їх фінансування.

Основні пріоритети:

Основними пріоритетами є беззаперечне  виконання програм,  цільове використання коштів при їх реалізації 

Основні завдання:

Виявлення районних програм, які не фінансуються та розгляд їх доцільності. Ведення реєстру Районних цільових програм та постійний моніторинг їх виконання.

7. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Промисловість

Основні проблеми 

 -  заміна застарілого та фізично зношеного обладнання новим, більш  продуктивним, а також переведення на альтернативний вид палива в якості основного;

- втрата вітчизняний ринків збуту продукції;

 - відсутність ефективних інвесторів. 

     Основні пріоритети

· сприяння нарощуванню обсягів виробництва на підприємствах всіх організаційно-правових форм, підвищення якості продукції  
Основні завдання


- створення передумов для збільшення обсягів виробництва та покращення фінансово-економічного стану підприємств;


 - розвиток внутрішньообласної та міжгалузевої кооперації.

Очікувані  результати від реалізації заходів

Прогнозується, що при реалізації заходів промисловими підприємствами буде вироблено продукції на 168  млн. грн.
7.2. Агропромисловий комплекс. Продовольча безпека

Головними проблемами розвитку галузі рослинництва є:


- неможливість точного дотримання сівозмін із-за нестабільності термінів використання орендованих земельних паїв;


- нестабільна цінова політика на вирощений врожай і в зв’язку з цим труднощі в економічному розрахунку на перспективу;


- недостатнє впровадження в малих фермерських господарствах району сучасних технологій вирощування сільгоспкультур;


галузі тваринництва:


- диспаритет цін на продукцію тваринництва і цін на ресурси для виробництва тваринницької продукції;


- низькі ціни на продукцію тваринництва, зокрема на продукцію вирощування ВРХ, свиней, овець призводе до збитковості галузі;


- недостатня державна підтримка галузі;


- недостатнє впровадження нових технологій та технологічних процесів.

Головним завданням у агропромисловому комплексі на 2019 рік вважаємо впровадження інвестиційно-інноваційного шляху розвитку галузі на основі:

· концентрації виробництва, проведення технічного та технологічного переоснащення сільгосппідприємств;

· інтенсифікації виробництва, пошук та залучення інвесторів фінансово спроможних забезпечити впровадження сучасних технологій;

· ефективне використання грунтів, підвищення їх родючості;

· розвиток галузі тваринництва, збільшення обсягів виробництва молока і м’яса. 

З метою збільшення темпів зростання валової продукції сільського господарства в агроформуваннях району 2019 року планується:

1. Підвищення врожайності сільгоспкультур за рахунок збільшення придбання елітного насіння ярих зернових культур до 50 тонн, озимих зернових культур – 300 тонн, високоякісного насіння кукурудзи – 270 тонн, насіння соняшнику – до 160 тонн.

2. Зростання валового виробництва зерна за рахунок збільшення внесення мінеральних добрив до 13,7 тис. тонн, засобів захисту рослин – до 105,0 тонн. 

3. Для розвитку галузі тваринництва передбачається: будівництво забійного цеху в ТОВА «Слобожанська» (Полякова Л.П.) на суму 6,0 млн. грн.; технічне переоснащення цеху по вирощуванню перепелів, реконструкцію забійного цеху птиці в ФГ «Агрородина» на суму 1,5 млн. грн.

4. Придбання    нової    сільськогосподарської   техніки   на   суму   53,7 млн. грн., проведення своєчасного ремонту сільськогосподарської техніки – 64,2 млн. грн., придбання паливно-мастильних матеріалів – 154,1 млн. грн. 

При виконанні завдань та заходів програми у агропромисловому комплексі району по всіх категоріях господарств у 2019 році передбачається отримати валової продукції на суму 710,5 млн. грн. (101,1% до 2018 року),  в тому числі в рослинництві – 503,3 млн. грн. (101,2%), в тваринництві – 206,5 млн. грн. (100,5%). Виробництво зернових культур буде складати 132,7 тис. тонн (102,6%), овочів – 15,4 тис. тонн (102,7%), молока – 15,12 тис. тонн (100,8%), яєць – 4,0 млн. шт. (100,7%), реалізація м’яса худоби та птиці в живій вазі – 1,33 тис. тонн (101,4%).

7.3. Транспорт і зв’язок. Розвиток транспортної інфраструктури

Основні проблеми: 

· відсутність підприємства-юридичної особи з перевезення пасажирів на автомобільному транспорті загального користування (відсутній пільговий проїзд пасажирів);
· застарілий рухомий склад пасажирського транспорту;
· обмеженість доступу населення до мережі Інтернет в сільській місцевості.

Основні пріоритети:

· сприяння розвитку сучасної транспортної інфраструктури

· сприяння розбудові технологічної інфраструктури мережі Інтернет та доступу до неї споживачів у сільській місцевості

Основні завдання:

· забезпечення розвитку сучасної транспортної інфраструктури;
· підвищення рівня якості транспортного обслуговування.
7.4. Виробництво споживчих товарів і послуг. Формування самодостатнього регіонального продовольчого ринку

Основні проблеми: 

· ірраціональне розміщення об’єктів торгівлі без урахування потреб населення та щільності розміщення магазинів; 


-  потреба сільського населення  в різноманітних побутових послугах та їх якісному наданні; 

· недостатність розвитку оптової ланки, як основного регулятора споживчого ринку.

Основні пріоритети: 

· забезпечення всіх верств населення  якісними та різноманітними товарами та послугами;

· розширення роздрібної та оптової торговельної мережі та мережі побутового обслуговування населення, підвищення якості торговельного та побутового обслуговування населення;

· впорядкування розміщення дрібнороздрібної мережі, ліквідація несанкціонованої торгівлі;

· забезпечення сільського населення різноманітними побутовими послугами за рахунок виїзного обслуговування.

Основні завдання:

· вжиття організаційних заходів щодо максимального насичення споживчого ринку району конкурентоспроможними високоякісними товарами місцевого виробництва; 

· створення належних умов та сприяння товаровиробникам щодо прискореного просування товару від  них до споживача; 

· продовження роботи по розвитку виїзної торгівлі сільськогосподарською продукцією; 

· сприяння відкриттю підприємств сфери торгівлі та послуг в сільській місцевості. 

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ, ТРАНСКОРДОННА ТА МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ

Основні проблеми:

Основною проблемою є неспроможність промислових підприємств району випускати конкурентоспроможну продукцію для експорту.

Основні пріоритети:

Спрямувати роботу промислових підприємств на виробництво конкурентоспроможної продукції на експорт.

9. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

9.1 Демографічна ситуація

Основні проблеми

Основною проблемою є перевищення смертності над народжуваністю. Старіння нації. Природне скорочення жителів району. Міграційні процеси, де вибулих більше ніж прибулих.

Основні завдання

· підвищення народжуваності і зменшення смертності населення;
· проведення диспансеризації і лікування хворих жінок;
· популяризація здорового способу життя.
Очікувані результати:

 -     покращення демографічної ситуації;
-    формування ставлення до здорового способу життя як до головної моральної цінності людини.
9.2 Зайнятість населення та ринок праці

Основні  проблеми:

·  наявність неформальних трудових відносин;

· працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту;

· дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили.

Основні пріоритети: 

· використання нових підходів в роботі служби зайнятості, підвищення доступності та якості послуг на ринку праці;

· підвищення конкурентоспроможності економічно активного населення;

· соціальний захист осіб у разі настання безробіття.

Основні  завдання:

· консолідація зусиль усіх сторін соціального діалогу, спрямованих на регулювання процесів, які відбуватимуться на регіональному ринку праці;

· зменшення дисбалансу попиту та пропозиції робочої сили шляхом професійної орієнтації, підготовки та перепідготовки незайнятого населення;

· підвищення якості надання соціальних послуг у сфері сприяння зайнятості населення;

· підвищення якості робочої сили шляхом професійного навчання та підвищення кваліфікації;

· створення нових робочих місць з гідними умовами праці;

· раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці;

· сприяння легалізації праці, виявлення фактів неформальних трудових відносин і забезпечення відповідного оформлення стосунків з найманими працівниками.

Очікувані результати:

· працевлаштування  безробітних на вільні робочі місця;

· ресурсне забезпечення заходів здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, коштів підприємств.
9.3 Грошові доходи населення та заробітна плата

Основні проблеми:

· значна питома вага пенсій та соціальних допомог у структурі доходів населення, що приводить до великого навантаження на працюючу особу;

·  низький рівень оплати праці в окремих галузях.

Основні пріоритети: 

· забезпечення зростання доходів населення, підвищення рівня заробітної плати;

· недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати;

· легалізація зайнятості;

Основні завдання:
· активізувати роботу районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
· активізувати обстеження суб’єктів підприємницької діяльності шляхом проведення рейдів на підставі даних Сватівської ОДПІ, районного центру зайнятості та управління Пенсійного фонду України;

· посилити співпрацю з керівниками підприємств щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення; 

· проведення співбесід з керівниками підприємств та фізичними особами-підприємцями на засіданнях, надсилання офіційних листів роботодавцям-порушникам з рекомендаціями легалізації найманої праці;

· здійснення перевірок членами робочої групи щодо дотримання трудового законодавства та унеможливлення його порушень;

· проведення обстежень на предмет легалізації заробітної плати та продовження інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями щодо необхідності дотримання ними норм чинного законодавства стосовно прав і гарантій найманих працівників;

· роботодавців зобов’язувати виплачувати заробітну плату на відповідному рівні;

· створення умов для забезпечення стабільної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованостей з її виплати шляхом надання всебічної допомоги в межах компетенції райдержадміністрації, а також проведення постійної роз’яснювальної роботи з роботодавцями району щодо можливостей та шляхів її погашення.
9.4 Соціальне забезпечення

Основні проблеми:
· недостатній рівень забезпечення населення соціальними послугами: не має можливості надавати паліативну та хоспісну допомогу, відсутність денного догляду;
Основні пріоритети:
Посилення цільової спрямованості соціальних програм; запровадження прогресивної технології соціального обслуговування громадян, надання усіх видів соціальної допомоги та пільг громадянам, які мають на це право згідно з чинним законодавством, впровадження державних соціальних стандартів в ОТГ.
Основні завдання та очікувані результати:
На виконання Законів України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування" та з метою забезпечення пріоритету державної допомоги сім'ям з дітьми у загальній системі соціального захисту населення у 2019 році заплановано виділення 31337,84 тис. грн. за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам.


На виконання Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям" та з метою реалізації конституційних гарантій права громадян на соціальний захист шляхом надання грошової допомоги найменш соціально захищеним сім'ям, за рахунок субвенції з державного бюджету місцевому бюджету планується виділення коштів у сумі 11762 тис. грн.


З метою створення правових, соціально-економічних, організаційних умов для усунення або компенсації наслідків, спричинених стійким порушенням здоров'я, функціонування системи підтримання  інвалідами фізичного, психічного, соціального благополуччя, сприяння їм у досягненні соціальної та матеріальної незалежності та на виконання Законів України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю» у 2019 році планується виділення коштів: за рахунок субвенції з державного бюджету місцевому бюджету – 21010,20 тис.грн.


На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку призначення тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату» від 27.12.2017 № 1098 у 2019 році планується виділення коштів: за рахунок субвенції з державного бюджету місцевому бюджету 480,60 тис.грн


Для надання населенню пільг та субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива планується виділення коштів субвенції з державного бюджету місцевому бюджету у сумі 62150 тис.грн.


З метою надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» на наступний рік заплановано виділити кошти з районного бюджету у сумі 300 тис. грн.


Відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» для забезпечення соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та розв'язання пов'язаних з нею проблем медичного і соціального характеру, на 2019 рік заплановано виділення коштів з державного бюджету на загальну суму 489 тис. грн, з обласного бюджету – 115 тис.грн.

З метою реалізаці прав громадян району, які мають право на пільги, у 2019 році заплановано виділення коштів з районного бюджету у сумі 250 тис.грн  для надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв’язку та на компенсаційні виплати на пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті.

На 2019 рік заплановано виділення коштів з районного бюджету у сумі 700,0 тис.грн для надання матеріальної допомоги жителям району, які опинилися у скрутному матеріальному становищі та соціальної підтримки сімей учасників антитерористичної операції, військовослужбовців і поранених учасників АТО.

9.5 Пенсійне забезпечення
Основні проблеми

· незбалансованість бюджету Пенсійного фонду України.
Основні пріоритети

· своєчасне наповнення бюджету Пенсійного фонду України для сталої та своєчасної виплати пенсій та грошової допомоги.

Основні  завдання  

· забезпечення в повному обсязі надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України та фінансування витрат на виплату пенсій і допомоги;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо детінізації доходів та легалізації найманої праці. 

Очікувані результати:

· відсутність порушення вимог чинного законодавства;
· поліпшення платіжної дисципліни роботодавців.

9.6. Житлово-комунальне господарство

Основні проблеми в галузі ЖКГ:

Житловий фонд

1. Відновлення багатоквартирних будинків, які були пошкоджені під час вибуху на складі боєприпасів в м. Сватове 29.10.2015. 

2. Створення ОСББ або призначення управителя багатоквартирного житлового фонду м. Сватове.

3. Ремонт покрівель та внутрішньо будинкових мереж .

4. Утеплення будинків.

Водопостачання та водовідведення

1.
Реконструкція та капітальний ремонт очисних споруд м. Сватове.

2.
Заміна безгоспних водопровідних мереж м. Сватове.

3.
Вжиття заходів щодо зменшення жорсткості питної води.

Основні завдання на 2019

1) надання фінансової підтримки об’єднанням ОСББ для реалізації інвестиційних проектів з технічного переоснащення та  капітального ремонту житлових будинків;

2) залучення на конкурсних засадах підприємств усіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності до обслуговування житлового фонду  та прибудинкової території,  утримання об’єктів благоустрою;  

3) запровадити новий механізм формування цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, спрямований на забезпечення ефективного господарювання та економного використання енергетичних і матеріальних ресурсів;
4) активізувати роботу серед всіх категорій споживачів щодо своєчасної оплати житлово-комунальних послуг на рівні, не нижчому 98 відсотків та посилити претензійну роботу з боржниками  за надані  житлово-комунальні послуги;

5) стимулювати реалізацію інвестиційних проектів:

- капітальний ремонт житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій і обладнання;

- реконструкцію житлового фонду;

- оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води;  

- будівництво та реконструкцію централізованих cистем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання та технологій;

- будівництво та реконструкцію очисних споруд;

- реконструкцію котелень із заміною малоефективних котлів та перехід на альтернативний вид палива (пелети, вугілля, мазут);

-   впровадження когенераційних установок на котельнях;

 6) будівництво та модернізацію об’єктів у сфері благоустрою та інженерного  захисту територій:

- реконструкція та капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі комунальної власності;

- реконструкція та модернізація мереж зовнішнього освітлення;

- облаштування дитячих майданчиків;

- будівництво та реконструкція парків зелених насаджень;

- закінчення будівництво підвідних газопроводів до сел району;

7) будівництво нового соціального житла  та завершення вже існуючих  об’єктів житлового будівництва району.

8) проведення громадських слухань, круглих столів для формування виваженої громадської позиції та дотримання балансу інтересів постачальників і споживачів житлово-комунальних  послуг;

9) інформування населення про розміри плати за житлово-комунальні послуги та про наявність заборгованості за ці послуги.

Очікувані результати для галузі житлово-комунального господарства:

- надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості, створення конкурентного середовища

 - беззбиткове функціонування підприємств житлово-комунального господарства;   

 - прозорість у формуванні тарифної та цінової політики на житлово-комунальні послуги; 

- технічне переоснащення підприємств житлово-комунального господарства з метою зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів;

- оснащення багатоквартирних будинків побудинковими приладами обліку води; 

- створення системи ефективного управління підприємствами житлово-комунального господарства житлом та розвиток системи регулювання природних монополій у сфері виробництва та надання житлово-комунальних послуг;

- забезпечення широкої суспільної підтримки виконання основних завдань у рамках реформи житлово-комунального господарства. 

-  активізація  житлового  будівництва;

- розв’язання житлових проблем населення;

- нарощення обсягів житлового будівництва, у т.ч. відповідно до спеціальних житлових програм, які діють на території області;

- запровадження механізму різних форм фінансування та пільгового кредитування житлового будівництва;

- залучення у будівництво житла коштів державного, обласного,  інших місцевих бюджетів та коштів  населення тощо.

10 ГУМАНІТАРНА СФЕРА

10.1 Охорона здоров’я
Основні проблеми:

1. Перетворення КУ «Сватівська центральна районна лікарні», КУ «Сватівська районна стоматологічна поліклініка» у комунальні неприбуткові підприємства, ліквідація Сватівського РТМО.

2. Укомплектування вакантних посад лікарів.

3. Підготовка спеціалістів, в т. ч. післядипломна, в медичних ВНЗ за рахунок коштів бюджету району .

4. Удосконалення надання медичної допомоги хворим, дооснащення апаратурою, обладнанням:

· Придбання наркозної станції для анестезіологічного відділення, апарата «СІПАП» для палати інтенсивної терапії пологового відділення, морозильна камера «ЛАРЬ» для трансфузіологічного відділення, стаціонарні безтіньові лампи для операційного блоку, пересувні безтіньові лампи для гінекологічного відділення, автоклав,»;

· дооснащення робочих місць лікарів комп’ютерною технікою.

· створення електронного реєстру пацієнтів.

5. Капітальний та косметичний ремонт приміщень ЦРЛ.

6. Будівництво 18 квартирного будинку для медичних працівників.

Основні пріоритети:

· поліпшення стану здоров’я населення;
· укомплектування вакантних посад лікарів;

· поліпшення якості надання медичної допомоги другого рівня;

· покращення умов праці медичних працівників.

· виконання плану комплектування донорів резерву,

Основні завдання:

- покращення якості надання медичної допомоги другого рівня населенню района

- продовжувати впровадження програми «Стаціонар», «Поліклініка»;

- продовжувати роботу по підготовці спеціалістів з вищою медичною освітою

- продовжувати роботу по першочерговому забезпечення житлом молодих спеціалістів з вищою медичною освітою.

-  з метою подальшого укріплення матеріально-технічної бази ЦРЛ провести капітальний ремонт поліклінічного, терапевтичного та неврологічного відділень,  харчоблоку, патологоанатомічного віділення, трансфузіологічного відділення, КДЛ, бухгалтерії, косметичний ремонт гінекологічного відділення.

Очікуванні результати 

Смертність населення з основних причин на 100 тис. населення 
– 1723,2

-         хворобами системи кровообігу 



– 1112,7

-         травми та отруєння 





– 107,3

-         злоякісні новоутворення  




- 134,8

Смертність дітей до 1 року життя на 1000 новонароджених – 0

Захворюваність населення за основними видами хвороб (кількість випадків на 100 тис. населення)

-         усі захворювання 





– 144400,0

-         хвороби системи кровообігу 




– 66100,0

-         злоякісні новоутворення 




– 189,5

-         травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин – 2238,4

-         активний туберкульоз 




– 87,12

-         хвороби органів дихання  



- 30014,0

-         хвороби органів травлення 



– 8498,0

Кількість ВІЛ-інфікованих, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб – 215

Кількість хворих на СНІД, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб – 65

  ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ ПИТАНЬ:

1. Активізувати роботу з флюорографічного обстеження населення на туберкульоз.

2. Активізувати роботу загальнолікувальної мережі, стаціонарів з раннього виявлення онкологічної патології при профілактичних оглядах.

3. Вжити заходів щодо забезпечення щеплювальних кабінетів вакциною і виконанням плану імунізації населення.
4. Продовжувати роботу по укомплектованню лікарні медичними кадрами

· Навчання молодих спеціалістів на базі Луганського ДМУ в м.Рубіжне (офтальмолог, хірург, гінеколог);

· Навчання за кошти місцевого бюджету в Луганському ДМУ (два спеціаліста на рік);

· Навчання на курсах удосконалення спеціалістів з УЗД серця та судин, ендоскопічної хірургії (кардіолог, УЗ спеціаліст, хірург, гінеколог);

5. Проведення робіт по формуванню госпітального округу – формування багатопрофільної лікарні інтенсивного лікування на базі КУ «Сватівська ЦРЛ»;

· Перетворення КУ «Сватівська центральна районна лікарні», КУ «Сватівська районна стоматологічна поліклініка» у комунальні неприбуткові підприємства 

· Впровадження ключового елементу реалізації медичної реформи – підключення до центрального компоненту e-HEALTH  МОЗ України;

· Впровадження програмного забезпечення з електронного реєстру пацієнтів;

· Дооснащення робочих місць лікарів консультативної поліклініки, робочих місць лікарів стаціонарівкомп’рною технікою;

6. Розпочати будівництво будинку для медичних працівників.

7. Зміцнення матеріально технічної бази (пидбання апаратури, обладнання)

7. Продовжувати проводити організаційну роботу по роботі консультативної поліклініки, міжрайонного акушерсько-гінекологічного відділення.

8. Ширше використовувати ліжка денного стаціонару для планового оздоровлення диспансерної групи хворих. 

9. Продовжувати впровадження у роботу програм «Поліклініка», «Стаціонар» зокрема створення электронного реєстру пацієнта, електронної реєстратури, 

10. Забезпечити виконання плану комплектування донорів резерву крові.
10.2. Освіта

Основні проблеми:
1. Не створені умови для надання освітніх послуг для дітей дошкільного віку з особливими потребами.

2.Не відповідність установчих документів закладів освіти чинному законодавству.

3. Недостатність фінансування заходів з пожежної безпеки. 

4. Заміна застарілої комп’ютерної техніки, розвиток матеріально-технічної бази кабінетів природничо-математичного циклу та спортивної бази.

Основні пріоритети:


Підвищення якості освіти відповідно до вимог інноваційного розвитку економіки, сучасних потреб суспільства і кожної особистості.

1. Реалізація Концепції нової української школи

2. Збереження мережі існуючих дошкільних закладів освіти з метою забезпечення рівного доступу дітей до якісної дошкільної освіти.

3. Створення умов для освіти дітей з особливими потребами.

4. Створення безпечних умов для перебування дітей в закладах освіти

5. Інформатизація та оновлення комп’ютерної техніки закладів освіти.

6. Створення сучасної матеріально-технічної бази системи освіти.

Основні завдання:


Формування оптимальної мережі закладів освіти відповідно до потреб населення, зміцнення їх матеріальної бази.

1. Реалізація державної політики у сфері освіти

2. Постійне підвищення якості освіти, її наступності.

3. Приведення будівель закладів освіти району у відповідність до вимог чинного законодавства з пожежної безпеки.

4. Приведення у відповідність установчих документів закладів освіти чинному законодавству.

5. Реорганізація  закладів освіти  та створення опорних шкіл

6. Впровадження енергозберігаючих  заходів

7. Відкриття інклюзивних класів та груп в закладах освіти району

Очікувані результати:

Реалізація вищезазначених завдань дасть змогу:

- забезпечувати функціонування оптимальної мережі закладів освіти;

- підвищити рівень освіти;

- забезпечити належні умови для впровадження інклюзивної освіти;

- оновити матеріально-технічну базу;

- привести у відповідність установчі документи.

10.3  Культура
Основні проблеми:


1. Потребує вирішення питання проекту будівництва «Заходи з енергозбереження, капітальний ремонт приміщення комунального закладу «Сватівський районний Народний дім «Сватова-Лучка» (утеплення фасаду) за адресою майдан Злагоди, 43 м.Сватове». 

  2. Недостатня кількість фахівців із спеціальною освітою у закладах культури району.


3. Встановлення обладнання закладів культури засобами  пожежної сигналізації.


4. Облаштування допоміжного господарського приміщення на подвір’ї музею.


 Основні пріоритети


1. Збереження мережі закладів культури.

2. Залучення молоді району до вдосконалення культурного простору та організації змістовного дозвілля молодого покоління. 


3. Проведення на високому рівні Всеукраїнського фестивалю-конкурсу народної творчості аматорських колективів та виконавців «Слобожанський спас - 2019».


4. Збереження мережі закладів культури.


5. Створення картографічного реєстру пам’яток та об’єктів культурної спадщини на території району.

Основні завдання:

- організація роботи по залученню коштів та виділенню додаткових бюджетних коштів на вирішення проблеми 3,4;

- проведення на високому рівні профорієнтаційної роботи;

- організація роботи по відбору кадрів для направлення на навчання за фахом культурної діяльності;

- участь в грантовій діяльності з метою вирішення проблеми 1.

Очікувані результати: 

 
Забезпечення стабільної роботи закладів культури району, стовідсоткове забезпечення фінансування захищених статей бюджету, проведення на належному рівні опалювального сезону, активізація роботи колективів художньої самодіяльності;


Створення належних умов для роботи, підвищення якості роботи закладів культури району, творчого рівня працівників..

10.4 Фізична культура і спорт

Основні пріоритети: Пропаганда здорового способу життя серед підлітків та молоді району; сприяння залученню до занять фізичною культурою та спортом усіх категорій населення, підвищення іміджу району.

Основні завдання:

створення сприятливих політичних, економічних, соціальних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації молоді у соціально – економічному, політичному, культурному житті району; підвищення рівня духовних, моральних, фізичних цінностей. Збільшення кількості охоплення населення заняттями фізичною культурою та спортом.

Провести:

- Районний конкурсу "Молода людина Сватівщини";

- Святкову програму з нагоди Дня молоді;

- Новорічне свято для обдарованої та талановитої молоді;

- Районну Спартакіаду державних службовців;

- Спортивне свято з нагоди Дня фізичної культури та спорту;

- Новорічні спортивні змагання серед населення району.

Очікувані результати 
Протягом 2019 року виконати усі поставлені цілі та завдання відповідно до районних програм. Провести молодіжні та спортивні заходи – конкурси, розваги, спартакіади, ігри тощо. Прийняти участь в усіх обласних заходах.
10.6. Туристично-рекреаційна галузь

Основні проблеми:

· проведення антитерористичної операції на території Луганської області;
· незадовільний стан туристичної, сервісної  та інформаційної інфраструктури;
· відсутність державної підтримки у сфері туризму;

· незадовільний стан доріг;

· брак коштів в місцевих бюджетах для фінансування сфери туризму.

Основні пріоритети:

· створення оптимальних умов розвитку туристично-реакреаційної сфери;
· створення умов для розвитку інфраструктури  сільського «зеленого туризму»;
· створення конкурентоспроможного туристичного продукту, поліпшення якості та доступності рекреаційних і туристичних послуг.

Основні завдання:

· сприяння розвитку туризму на території району;

· розробка туристичних маршрутів в районі;
· сприяння розвитку інфраструктури  сільського «зеленого туризму»

Очікувані результати:

· утворення  однієї сільської садиби, що приймає туристів;
· залучення інвестицій в розбудову туристичної галузі.
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		МП		1788		3001

		СП		1141

		ФОП		1321		1324

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2017рік		2018рік

		від МП		105.2		190.0

		від СП		66.2

		від ФОП		21.1		36.0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		кількість МП		256		275

		кількість СП		11

		кількість ФОП		938		943

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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