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СВАТІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації


13.03.2018
м. Сватове
№ 168
Про внесення змін до структури  та штатних розписів структурних підрозділів райдержадміністрації 

Відповідно до статей 5, 6, пунктів 1, 7 частини першої статті 39, частини першої статті 41, статті 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 43, частини четвертої статті 50, частини другої статті 51 Закону України «Про державну службу», постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 року № 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій», від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці державних органів», розпорядження голови облдержадміністрації від 12.02.2018 № 121 «Про внесення змін до граничної чисельності працівників районних державних адміністрацій», з метою підвищення якості виконання райдержадміністрацією повноважень, визначених Законом України «Про місцеві державні адміністрації»:


1. Внести з 01.06.2018 до структури райдержадміністрації такі зміни:

1) Утворити у структурі райдержадміністрації відділ агропромислового розвитку.

Встановити граничну чисельність працівників цього відділу у кількості 
6-ти штатних одиниць.
2) Скоротити чисельність працівників управління економічного розвитку райдержадміністрації на 3 штатні одиниці і встановити його граничну чисельність у кількості 8-ми штатних одиниць.

2. Затвердити перелік структурних підрозділів райдержадміністрації та окремих посад і граничну чисельність їх працівників з 01.06.2018 (додається).

3. Внести зміни до штатного розпису структурних підрозділів райдержадміністрації на 2018 рік, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 30.01.2018 № 73, виклавши його у новій редакції, та ввести його в дію з 01.06.2018 (додається).
4. Внести зміни до штатного розпису управління економічного розвитку райдержадміністрації на 2018 рік, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 30.01.2018 № 73, виклавши його у новій редакції, та ввести його в дію з 01.06.2018 (додається).
5. Начальнику управління економічного розвитку райдержадміністрації Кобзевій Л.М.:
5.1. розробити до 24.03.2018 проекти розпоряджень голови райдержадміністрації про внесення змін до Положення про управління економічного розвитку, затвердження Положення про відділ агропромислового розвитку; посадові інструкції працівників зазначених структурних підрозділів;

5.2. попередити до 01.04.2018 про зміну істотних умов праці державних службовців управління економічного розвитку, забезпечивши при цьому недопущення порушення їхніх прав під час зміни істотних умов праці.
6. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації Ходовій В.М. здійснити перерозподіл коштів кошторису витрат, передбачених на утримання Сватівської райдержадміністрації у 2018 році, згідно з внесеними змінами до структури райдержадміністрації та штатних розписів її структурних підрозділів з 01.06.2018.

7. Вважати такими, що втратили чинність:

1) Перелік структурних підрозділів, окремих посад та гранична чисельність працівників Сватівської райдержадміністрації на 2018 рік, затверджений розпорядженням голови райдержадміністрації від 30.01.2018 
№ 73;

2) Штатний розпис структурних підрозділів райдержадміністрації на 2018 рік, затверджений розпорядженням голови райдержадміністрації від 30.01.2018 № 73;

3) Штатний розпис управління економічного розвитку райдержадміністрації на 2018 рік, затверджений розпорядженням голови райдержадміністрації від 30.01.2018 № 73.
8. Пункт 7 набуває чинності з 01.06.2018.

9. Контроль за виконанням цього розпорядження залишається за головою райдержадміністрації.
Перший заступник голови,

в.о. голови райдержадміністрації 
О.В.Либа
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації 

13.03.2018 № 168
ПЕРЕЛІК

структурних підрозділів, окремих посад та гранична чисельність працівників Сватівської райдержадміністрації
з 01 червня 2018 року
	№з/п
	Назва структурного підрозділу, посади
	Гранична штатна чисельність працівників

	АПАРАТ

	1.
	Керівництво (голова, перший заступник голови, заступник голови, керівник апарату)
	4

	2.
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	3

	3.
	Відділ організаційно-аналітичної роботи, інформаційної діяльності та зв’язків з громадськістю
	4

	4.
	Відділ правового забезпечення
	3

	5.
	Відділ фінансово-господарського забезпечення
	6

	6.
	Загальний відділ
	4

	7.
	Сектор з питань управління персоналом
	2

	8.
	Головний спеціаліст з питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи
	1

	9.
	Головний спеціаліст з питань контролю
	1

	10.
	Головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи
	1

	
	ВСЬОГО по АПАРАТУ
	29


	ІНШІ СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

	1.
	Управління економічного розвитку
	8

	2.
	Управління соціального захисту населення
	53

	3.
	Управління фінансів
	13 

	4.
	Архівний відділ
	3

	5.
	Відділ агропромислового розвитку
	6


	6.
	Відділ з питань організації діяльності Центру надання адміністративних послуг
	3

	7.
	Відділ культури
	3

	8.
	Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства
	4

	9.
	Відділ освіти 
	3

	10.
	Служба у справах дітей
	5

	11.
	Сектор з питань державної реєстрації
	2

	12.
	Сектор з питань охорони здоров’я, молоді та спорту
	2

	13.
	Головний спеціаліст з питань цивільного захисту
	1

	
	
	

	
	ВСЬОГО

 
	106

	
	ВСЬОГО по РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ 


	135


Керівник апарату

райдержадміністрації 






Н.М.Наугольна

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації 

13.03.2018 № 168
штат в кількості 32-х штатних одиниць із місячним фондом    заробітної плати за посадовими окладами 147699 (сто сорок сім тисяч шістсот дев’яносто дев’ять) грн

Штатний розпис

структурних підрозділів райдержадміністрації 


з 01 червня 2018 року

	№

з/п
	Назва структурного підрозділу

та посад
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад, (грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами, (грн.)
	Категорія посад державної служби

	1. Архівний відділ

	1
	Начальник відділу
	1
	6500
	6500
	Б

	2
	Головний спеціаліст 
	1
	4100
	4100
	В

	3
	Прибиральник службових приміщень
	1
	2156
	2156
	------------

	Усього за посадовими окладами 
	3
	
	12756
	

	2. Відділ агропромислового розвитку

	4
	Начальник відділу
	1
	6500
	6500
	Б

	5
	Заступник начальника відділу
	1
	5300
	5300
	Б

	6
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	4100
	4100
	В

	7
	Головний спеціаліст
	1
	4100
	4100
	В

	8
	Провідний спеціаліст
	1
	3500
	3500
	В

	9
	Спеціаліст
	1
	2643
	2643
	В

	Усього за посадовими окладами
	6
	
	26143
	

	3. Відділ з питань організації діяльності Центру надання адміністративних послуг

	10
	Начальник відділу-адміністратор
	1
	6500
	6500
	Б

	11
	Адміністратор
	2
	4800
	9600
	В

	Усього за посадовими окладами
	3
	
	16100
	

	4. Відділ культури

	12
	Начальник відділу
	1
	6500
	6500
	Б

	13
	Головний спеціаліст 
	1
	4100
	4100
	В

	14
	Провідний спеціаліст
	1
	3500
	3500
	В

	Усього за посадовими окладами
	3
	
	14100
	

	5. Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства

	15
	Начальник відділу
	1
	6500
	6500
	Б

	16
	Головний спеціаліст з питань житлово-комунального господарства 
	1
	4100
	4100
	В

	№

з/п
	Назва структурного підрозділу

та посад
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад, (грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами, (грн.)
	Категорія посад державної служби

	17
	Головний спеціаліст
	1
	4100
	4100
	В

	18
	Провідний спеціаліст
	1
	3500
	3500
	В

	
	Усього за посадовими окладами
	4
	
	18200
	

	
	
	
	
	
	

	5. Відділ освіти

	19
	Начальник відділу
	1
	6500
	6500
	Б

	20
	Головний спеціаліст 
	2
	4100
	8200
	В

	Усього за посадовими окладами
	3
	
	14700
	

	6. Служба у справах дітей

	21
	Начальник служби
	1
	6500
	6500
	Б

	22
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1
	4100
	4100
	В

	23
	Провідний спеціаліст
	1
	3500
	3500
	В

	Сектор опіки та піклування

	24
	Завідувач сектору 
	1
	5200
	5200
	Б

	25
	Головний спеціаліст 
	1
	4100
	4100
	В

	Усього за посадовими окладами
	5
	
	23400
	

	7. Сектор з питань державної реєстрації

	26
	Завідувач сектору – державний реєстратор
	1
	5300
	5300
	Б

	27
	Державний реєстратор
	1
	4100
	4100
	В

	Усього за посадовими окладами
	2
	
	9400
	

	8. Сектор з питань охорони здоров’я, молоді та спорту

	28
	Завідувач сектору
	1
	5300
	5300
	Б

	29
	Провідний спеціаліст
	1
	3500
	3500
	В

	Усього за посадовими окладами
	2
	
	8800
	

	9. Окремі посади

	30
	Головний спеціаліст з питань цивільного захисту
	1
	4100
	4100
	В

	Усього за посадовим окладом
	1
	
	4100
	

	Всього за штатним розписом
	32
	
	147699
	


Керівник апарату райдержадміністрації 



Н.М.Наугольна

Начальник відділу фінансово-господарського 

забезпечення апарату райдержадміністрації, 

головний бухгалтер 






В.М.Ходова
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації 

13.03.2018 № 168
штат у кількості 8-ми штатних одиниць із місячним фондом заробітної плати за посадовими окладами 34599,00 (тридцять чотири тисячі п’ятсот дев’яносто дев’ять) грн
ШТАТНИЙ РОЗПИС

управління економічного розвитку райдержадміністрації 

з 01 червня 2018 року

	№

з/п
	Назва структурного підрозділу

та посад
	Кількість штатних посад   
	Посадо

вий оклад, 

(грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами, (грн.)
	Катего

рія посад держав

ної служби



	1
	Начальник управління
	1
	7000
	7000
	Б

	2
	Прибиральник службових приміщень
	1
	2156
	2156
	_______

	Усього за посадовими окладами
	2
	
	9156
	

	1. Відділ підприємництва, торгівлі та інвестиційної діяльності

	3
	Начальник відділу
	1
	5300
	5300
	Б

	4
	Головний спеціаліст
	1
	4100
	4100
	В

	5
	Провідний спеціаліст
	1
	3500
	3500
	В

	Усього за посадовими окладами
	3
	
	12900
	

	2. Відділ регіонального розвитку та стратегічного планування

	6
	Заступник начальника управління - начальник відділу
	1
	5800
	5800
	Б

	7
	Головний спеціаліст
	1
	4100
	4100
	В

	8
	Спеціаліст
	1
	2643
	2643
	В

	Усього за посадовими окладами
	3
	
	12543
	

	Всього за штатним розписом
	8
	
	34599
	


Начальник  управління економічного 

розвитку райдержадміністрації                                                           Л.М.Кобзева

Головний спеціаліст з питань 

бухгалтерського обліку та звітності 

управління економічного 

розвитку райдержадміністрації                                                           Г.В.Кейта

Погоджено:

Начальник управління фінансів                                             М.В.Кодацький
