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СВАТІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації


14.08.2018
м. Сватове
№ 594
Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації 

від 17.11.2015 № 576


Відповідно до ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою відзначення осіб за високі професійні досягнення, значний внесок у соціально-економічний розвиток району, забезпечення законності та правопорядку, прав і свобод громадян, високі здобутки у виробничій, військовій, правоохоронній, міжнародній, культурній, науковій, спортивній, громадській та інших сферах діяльності, ефективну діяльність органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування:


Внести до Положення про відзнаки Сватівської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням  голови райдержадміністрації від 17.11.2015 № 576 (далі - Положення), такі зміни:

1) доповнити Положення пунктом 101 такого змісту:


«101. Подання попередньо розглядається відділом організаційно-аналітичної роботи, інформаційної діяльності та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації на відповідність вимогам, зазначеним у цьому Положенні.»;

2) доповнити Положення пунктом 121 такого змісту:

«121. Нагородження відзнаками може бути ініційовано безпосередньо головою райдержадміністрації. У цьому випадку він надає доручення керівнику апарату райдержадміністрації про підготовку відповідного проекту розпорядження.»;

3) у пункті 14 слова «відділ організаційної роботи та зв’язків з громадськістю» замінити словами «відділ організаційно-аналітичної роботи, інформаційної діяльності та зв’язків з громадськістю»;


 4)  пункт 19 після слова «гласності» доповнити словами «або за місцем роботи чи діяльності особи, трудового колективу, що нагороджується.».
Голова райдержадміністрації                                             
  Д.Х.Мухтаров 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації 

17.11.2015 № 576

П О Л О Ж Е Н Н Я

про відзнаки Сватівської районної державної адміністрації
(зі змінами, внесеними згідно з розпорядженнями голови райдержадміністрації 

 від 14.08.2018 № 594)

1. Відзнаками Сватівської районної державної адміністрації є: Подяка, Грамота та Почесна грамота Сватівської районної державної адміністрації (далі - відзнаки).


2. Відзнаки є заохоченням та формою відзначення за вагомі здобутки у галузі державного будівництва та місцевого самоврядування, особисті заслуги у сприянні економічному, соціально-культурному розвитку району, мужність і відвагу, проявлені при рятуванні людей та матеріальних цінностей, діяльність із зміцнення законності та правопорядку, високі досягнення у спорті, збагачення культурної спадщини, миротворчу, благодійну, гуманістичну та громадську діяльність, захист державних інтересів України, високу професійну майстерність, а також з нагоди державних свят, пам’ятних та ювілейних дат.


3. Відзнаками нагороджуються за розпорядженнями голови райдержадміністрації. 

Протягом року фізичну або юридичну особу може бути нагороджено лише однією відзнакою.

4. Грамотою та Почесною грамотою Сватівської районної державної адміністрації (далі – Грамота та Почесна грамота) нагороджуються трудові колективи підприємств, установ, організацій, громадські об’єднання, громадяни України, які, як правило, мешкають на території району, працюють у даному колективі не менше 3-х років та зробили значний особистий внесок у розвиток району або мають інші досягнення, зазначені у п. 2 цього Положення.

Почесна грамота є вищою відзнакою по відношенню до Грамоти. Нагородження Почесною грамотою передує нагородженню Грамотою. Подання про нагородження Почесною грамотою може подаватися не раніше ніж через два роки після нагородження Грамотою.
Нагороджені Грамотою та Почесною грамотою можуть бути знову удостоєні цих нагород за нові заслуги, але не раніше як через три роки після попереднього нагородження.

5. Подяка Сватівської районної державної адміністрації (далі - Подяка) є заохочувальною відзнакою за досягнення у відповідній галузі чи сфері діяльності, зразкове виконання службових обов’язків та активну громадську діяльність.

6. Подяка оголошується колективам, працівникам підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, посадовим особам органів державної влади, місцевого самоврядування, членам політичних партій, громадських об’єднань, творчих та інших спілок, військовослужбовцям та іншим особам.

7. Відзнаками відзначаються громадяни України та іноземці, які працюють або проживають у Сватівському районі, а також в інших регіонах України та за її межами.

8. Пропозиції про відзначення відзнаками мають бути обґрунтованими і вноситись з урахуванням конкретних і вагомих заслуг осіб, колективів та бути приурочені до значущих дат і подій.

9. Клопотання про нагородження відзнаками порушується перед райдержадміністрацією керівниками підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, структурних підрозділів райдержадміністрації,  головами місцевих рад, трудовими колективами, профспілковими організаціями та об’єднаннями громадян не пізніше ніж за 20 днів до дати нагородження. 

10. У поданні має бути зазначено: прізвище, ім’я, по батькові; дата народження; повна назва займаної посади відповідно до запису в трудовій книжці; стаж роботи (загальний, державної служби, роботи у відповідному колективі на даній посаді); досягнення у професійній та громадський діяльності; інформація про досягнення колективу підприємства, установи, організації, якщо до відзначення представляється трудовий колектив; підстави для нагородження. 

До подання додається біографічна довідка та копія першої сторінки паспорта фізичної особи, яка представлена до відзначення.

101. Подання попередньо розглядається відділом організаційно-аналітичної роботи, інформаційної діяльності та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації на відповідність вимогам, зазначеним у цьому Положенні.
(Положення доповнено пунктом 101 згідно з розпорядженням голови райдержадміністрації від 14.08.2018 № 594)

11. Документи, подані з порушенням строків та інших вимог цього Положення, не розглядаються й повертаються органу, який готував подання, із супровідним листом за підписом керівника апарату райдержадміністрації.

12. Голова райдержадміністрації доручає вивчення цих матеріалів своїм заступникам та керівнику апарату відповідно до розподілу функціональних обов’язків, які висловлюють свою підтримку (чи не підтримку) у письмовій формі.

121. Нагородження відзнаками може бути ініційовано безпосередньо головою райдержадміністрації. У цьому випадку він надає доручення керівнику апарату райдержадміністрації про підготовку відповідного проекту розпорядження.
(Положення доповнено пунктом 121 згідно з розпорядженням голови райдержадміністрації від 14.08.2018 № 594)

13. Рішення про нагородження відзнаками приймається головою райдержадміністрації або особами, які виконують його обов’язки, й оформляються розпорядженнями. 

14. Проекти розпоряджень про нагородження готує відділ організаційно-аналітичної роботи, інформаційної діяльності та зв’язків з громадськістю апарату райдержадміністрації. Цим же структурним підрозділом здійснюється й облік нагороджених відзнаками.

(пункт 14 зі змінами, внесеними згідно з розпорядженням голови райдержадміністрації від 14.08.2018 № 594)

15. Відзнаки засвідчуються печаткою райдержадміністрації.

16. Дублікати відзнак не видаються.

17. Копія розпорядження про нагородження Грамотою, Почесною грамотою чи оголошення Подяки надсилається за місцем роботи (служби), проживання зазначеної у ньому особи.

18. Особам, відзначеним Подякою чи нагородженими Грамотою, Почесною грамотою може виплачуватися одноразова винагорода за рахунок коштів підприємства, установи, організації, в яких вони працюють, згідно з рішенням керівника, у межах затвердженого фонду оплати праці.
19. Відзнаки вручає голова райдержадміністрації або, за його дорученням, інші уповноважені особи в обстановці урочистості й широкої гласності або за місцем роботи чи діяльності особи, трудового колективу, що нагороджується.
(пункт 19 зі змінами, внесеними згідно з розпорядженням голови райдержадміністрації від 14.08.2018 № 594)

20. Відомості про відзначення відзнаками заносяться до особової справи та трудової книжки заохоченого у встановленому чинним законодавством порядку.

21. Відомості про відзначення відзнаками з нагоди державного, професійного свята висвітлюються у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті райдержадміністрації .

22. Нагородження Грамотою та Почесною грамотою державного службовця може бути підставою для розгляду питання щодо дострокового присвоєння йому чергового рангу державного службовця в межах категорії займаної посади та подальшого просування по службі.

Керівник апарату 

райдержадміністрації 


підпис


Н.М.Наугольна

